
e/tk'/ dxfgu/kflnsf :yfgLo /fhkq v08 *,  ;+Vof #, ldltM @)*!÷!)÷)@



 :yfgLo /fhkq

भरतपुर महानगरपालिका गैर सरकारी सघं ससं््थथा दर््तता, 
समन््वय र नियमन सम््बन््धधी ऐन, २०८१

e/tk'/ dxfgu/kflnsfåf/f k|sflzt

v08M *,   ;+VofM #,   ldltM @)*!÷!)÷)@

efu–!

e/tk'/ dxfgu/kflnsf
gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no

e/tk'/, lrtjg
afudtL k|b]z, g]kfn



e/tk'/ dxfgu/kflnsf :yfgLo /fhkq v08 *,  ;+Vof #, ldltM @)*!÷!)÷)@



भरतपुर महानगरपालिका गैर सरकारी सघं ससं््थथा दर््तता, समन््वय र नियमन 
सम््बन््धधी ऐन, २०८१

पारित मिति ः २०८१/०९/२८
प्रकाशन मितिः २०८१।१०।०२

प्रस््ततावना :  
	 भरतपरु महानगरपालिकाको सामाजिक, धार््ममिक, साहित््ययिक, सांस््ककृ तिक, 
वैज्ञानिक, शकै्षिक, बौद्धिक, आर््थथिक, व््ययावसायिक तथा परोपकारी संस््थथाको रुपमा 
भरतपरु महानगरपालिका भित्र कार््यक्षेत्र बनाई कार््य गर्ने गैरसरकारी संघ संस््थथाहरुलाई 
दर््तता, समन््वय र नियमनको लागि आवश््यक व््यवस््थथा गर््न वाञ््छनीय भएकोले, स््थथानीय 
सरकार सञ््चचालन ऐन, २०७४ को दफा २५ र दफा १०२ (१) ले दिएको अधिकार 
प्रयोग गरी भरतपरु महानगरपालिकाले यो ऐन बनाएको छ । 

परिच््छछेद - १
प्रारम््भभिक

१.	 सकं्षिप्त नाम र प्रारम््भ: 
	 (१)	य स ऐनको नाम “भरतपरु महानगरपालिका गैर सरकारी संघ-संस््थथा दर््तता, 

समन््वय र नियमन    सम््बन््धधी ऐन, २०८१” रहकेो छ ।
	 (२)	य ो ऐन नगर सभाबाट पारित भई भरतपरु महानगरपालिकाको स््थथानीय 

राजपत्रमा प्रकाशन भएको मितिबाट लाग ुहुनेछ ।
२.	 परिभाषा: विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर््थ नलागेमा यस ऐनमा,
	 (क)	 “संस््थथा” भन््ननाले सामाजिक, धार््ममिक, साहित््ययिक, सांस््ककृ तिक, वैज्ञानिक, 

शकै्षिक, बौद्धिक, आर््थथिक, व््ययावसायिक तथा परोपकारी कार््यको विकास 
तथा विस््ततार गर्ने उद्धेश््यले स््थथापना भएको संघ, संस््थथा, क््लब, मण््डल, 
परिषद अध््ययन केन्द द्र आदिलाई सम््झनपुर््दछ र सो शब््दले मतै्री संघ 
समेतलाई जनाउदछ ।

	 (ख)	 “महानगरपालिका” भन््ननाले भरतपरु  महानगरपालिकालाई सम््झनपुर््छ । 
	 (ग)	 “प्रमखु” भन््ननाले भरतपरु महानगरपालिकाको प्रमखु सम््झनपुर््छ ।
	 (घ)	 “उप प्रमखु” भन््ननाले भरतपरु महानगरपालिकाको उप प्रमखु सम््झनपुर््छ ।
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	 (ङ)	 “कार््यपालिका” भन््ननाले भरतपरु महानगरपालिकाको नगर कार््यपालिका 
सम््झनपुर््छ ।

	 (च)	 “दर््तता अधिकारी” भन््ननाले भरतपरु महानगरपालिकाले निर््णय गरी 
तोकिदिएको अधिकारीलाई सम््झन ुपर््दछ र त््यसरी अधिकारी नतोकिएकोमा 
भरतपरु महानगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई सम््झनपुर््दछ ।

	 (छ)	 “दात ृ निकाय” भन््ननाले सामाजिक आर््थथिक विकास कार््यमा प्रचलित 
काननु बमोजिम सहयोग गर्ने द्विपक्षीय तथा बहुपक्षीय साझेदार संस््थथालाई 
सम््झनपुर््छ । 

	 (ज)	 “नेपाल ऐन” भन््ननाले कुनै संस््थथाको दर््तता वा स््थथापना गर्ने वा कार््य क्षेत्र 
यकिन गर्ने सम््बन््धमा बनेको सङ्घीय वा प्रदशे ऐनलाई सम््झनपुर््छ । 

	 (झ)	 “विधान” भन््ननाले संस््थथा दर््तता ऐन अनसुार स््थथापना भएका संस््थथाको 
विधानलाई सम््झन ुपर््छ ।

	 (ञ)	 “निर्देशन समिति” भन््ननाले यस ऐनको दफा १३ (क) बमोजिम गठित 
निर्देशन समितिलाई सम््झन ुपर््छ ।

	 (ट)	 “नगर परियोजना परामर््श समिति” भन््ननाले यस ऐनको दफा १७ बमोजिम 
गठित नगर परियोजना परामर््श समितिलाई सम््झन ुपर््छ ।

परिच््छछेद - २
ससं््थथा दर््तता सम््बन््धधी व््यवस््थथा

३.	  दर््तता नगरी ससं््थथा सञ््चचालन गर््न नहुने : 
	 (१)	य स ऐन बमोजिम दर््तता नगरी कसैले पनि संस््थथा स््थथापना गर््न हुदनै।
	 (२)	 गैर सरकारी संस््थथाले आफ््ननो आवश््यकताका आधारमा भरतपरु 

महानगरपालिका भित्र संस््थथा दर््तता गर््न सक््ननेछ। संस््थथा दर््तता गर््न 
महानगरपालिकामा पेस हुने निवेदनको ढाँचा अनसुचूी-१ मा उल््ललेख गरे 
बमोजिम हुनेछ । 

 	 (३) संविधान र काननुले निषधे गरेको कुनै पनि काम गर्ने उद्देश््य भएको कुनै 
संस््थथालाई दर््तता गरिने छैन । संस््थथा दर््तता भएपछि अनसुचूी-२ बमोजिमको 
दर््तता किताबमा दर््तता गरी अभिलेख राख््ननुपर्नेछ तर यस दफाको प्रतिकूल हुने 
गरी दर््तता भएमा त््यस््ततो संस््थथाको दर््तता स््वतः बदर हुनेछ ।  
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	 (४)	य स ऐन बमोजिम दर््तता गरिने संस््थथालाई अनसुचूी-३ बमोजिमको ढाँचामा 
दर््तता प्रमाणपत्र दिनपुर्नेछ । 

४. ससं््थथाको दर््ततााः
	 (१)	 संस््थथा दर््तता गर््न चाहने व््यक्तिहरुले आवश््यकताका आधारमा सात जना 

देखि बढीमा पन्धध्र जना सम््मको व््यक्तिहरुले संस््थथासम््बन््धधी दहेायका 
विवरण खलुाई अनसुचूी-५ बमोजिम हुने संस््थथाको विधानको एकप्रति 
तोकिएको दस््ततुर बझुाई दर््तता अधिकारी समक्ष निवेदन दिनपुर्नेछ ।  

		  (क)	 संस््थथाको नाम,  
		  (ख)	 संस््थथाको उद्देश््य,  
		  (ग)	 कार््य समितिका सदस््यहरुको नाम, ठेगाना र पेशा,  
		  (घ)	 आर््थथिक श्रोत,  
		  (ङ)	 कार््ययालयको ठेगाना, 
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन पेस गर््ददा दहेाय बमोजिमका कागजातहरु 

संलग््न भएको हुनपुर्नेछ । 
(क)	 सम््बन््धधित वडा कार््ययालयको सिफारिस पत्र, 
(ख)	 कार््य समितिका सदस््यको नागरिकताको प्रमाणित प्रतिलिपि, 
(ग)	 असल चालचलन भएको प्रहरीको सिफारिस पत्र,  
(घ)	 संस््थथाको प्रमाणित विधान । 

	 (३)	 उपदफा (१) र (२) बमोजिमको निवेदन प्राप्त भएपछि दर््तता अधिकारीले 
आवश््यक जाँचबझु गरी संस््थथा दर््तता गर््न उचित ठानेमा संस््थथा दर््तता गरी 
प्रमाणपत्र दिनपुर्नेछ  । 

	 (४)	य स ऐन बमोजिम संस््थथा दर््तता गरी दिईने प्रमाण पत्रको ढाँचा अनसुचूी-३ 
बमोजिम हुनेछ र सो बापतको दर््तता तथा नवीकरण दस््ततुर महानगरपालिकाले 
तोकेबमोजिम हुने छ ।  

	 (५)	 दर््तता अधिकारीले कुनै संस््थथा दर््तता नगर्ने निर््णय गरेमा त््यसको कारण 
सहितको सचूना १५ दिनभित्र निवेदकलाई दिन ुपर्नेछ र निवेदकले सचूना 
प्राप्त गरेको मितिले ३५ दिनभित्र उक्त निर््णय चित्त नबझुे नगर प्रमखु समक्ष 
उजरुी दिन सक््ननेछ । 
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५.	 सङ्गठित ससं््थथा मानिनेः
	 (१)	य स ऐन बमोजिम दर््तता भएको प्रत््ययेक संस््थथा अविछिन््न उत्तराधिकारीवाला 

स््वसासित र संगठित संस््थथा हुने छ। सो संस््थथाको सबै कामको निमित्त 
आफ््ननो छुट्टै छाप हुनेछ।

	 (२)	 संस््थथाले व््यक्तिसरह चल अचल सम््पत्ति प्राप्त गर््न, उपभोग गर््न र बेच 
बिखन गर््न सक््ननेछ  तर कुनै सम््पत्ति प्राप्त गर््ददा तिर््ननुपर्ने राजस््व छुट लिएको 
भए सो सम््पत्ति बेचबिखन गर््ददाका बखत तोकिएको राजस््व तिर््ननुपर्नेछ ।  

	 (३)	 संस््थथाले व््यक्ति सरह आफ््ननो नामबाट नालिस उजरु गर््न सक््ननेछ र सो उपर 
पनि सोही नामबाट नालिस उजरु लाग््ननेछ ।  

६.	 ससं््थथाको सम््पत्ति सरंक्षणः
	 (१)	 संस््थथाको सदस््य, कर््मचारी वा अन््य व््यक्तिले संस््थथाको विधान विरुद्ध कुनै 

सम््पत्ति दरुुपयोग गरेमा, कब््जजा गरेमा वा रोक्‍का राखेमा दर््तता अधिकारीले 
त््यस््ततो सम््पत्ति दरुुपयोग गर्ने, कब््जजा वा रोक््कका राख््ननेबाट लिई संस््थथालाई 
फिर््तता बझुाई दिनपुर्ने छ ।  

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको संस््थथाको सम््पत्ति फिर््तता गर्ने गरी दर््तता अधिकारीले 
गरेको कारबाहीमा चित्त नबझु््नने व््यक्तिले नगरप्रमखु समक्ष पनुरावेदन दिन 
सक््नने छ । 

	 (३)	 संस््थथाको सदस््य, कर््मचारी वा अन््य व््यक्तिले संस््थथाको कुनै सम््पत्ति वा 
लिखत वा प्रतिष्ठा विरुद्ध कुनै अपराध वा क्षति गरेमा संस््थथाको समिति वा 
दर््तता अधिकारीले प्रचलित काननु बमोजिम मदु्दाको कारबाही अघि बढाउन 
सक््ननेछ ।

७.	 अघि दर््तता नभई सञ््चचालन भएका ससं््थथाले दर््तता गर््ननुपर््नेेः
	 (१)	य स ऐन प्रारम््भ हुनअुघि तत््ककाल प्रचलित काननुबमोजिम दर््तता नभई 

सञ््चचालन भ ैरहकेा संस््थथाहरुले समेत यो ऐन प्रारम््भ भएको मितिले तीन 
महिनाभित्र यस ऐन बमोजिम महानगरपालिकामा दर््तता गराउनपुर्ने छ ।

	 (२)	 संस््थथा दर््तता विधेयक, २०३४ बमोजिम दर््तता भई महानगरपालिका क्षेत्र 
भित्र सञ््चचालित संस््थथाहरुले महानगरपालिकामा निवेदन दिई सचुीकृत गर््ननु  
पर्नेछ । 
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	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम सचुिकृत गर््ननुपर्ने संस््थथाहरुका लागि निश्चित समय 
तोकि महानगरपालिकाले सार््वजनिक सचूना प्रकाशित गर्नेछ ।

	 (४)	म हानगरपालिका भित्र दर््तता भएका संघसंस््थथाले बार््षषिक रुपमा भरतपरु 
महानगरपालिका समक्ष दर््तता नवीकरण गराउनपुर्नेछ । 

परिच््छछेद-३
ससं््थथाको उद्देश््य तथा हिसाब जाँचसम््बन््धधी व््यवस््थथा

८.	 ससं््थथाको उद्देश््यमा हेरफेरः
	 (१)	 संस््थथाको उद्देश््यमा हेरफेर  गर््न आवश््यक देखिएमा वा सो संस््थथालाई अर्को 

कुनै संस््थथासँग गाभ््न उचित देखिएमा सो संस््थथाको समितिले तत््सम््बन््धधी 
प्रस््तताव तयार गरी सो प्रस््ततावउपर छलफल गर््न संस््थथाको विधान बमोजिम 
साधारण सभा बोलाउन ुपर्नेछ । 

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको साधारणसभा मा उपस््थथित भएका जम््ममा सदस््य 
सङ््ख ख््ययाको कम््ततिमा दईु तिहाइ सदस््यहरुले प्रस््ततावमा समर््थन जनाएमा सो 
प्रस््तताव साधारण सभाबाट पारित भएको मानिने छ । तर सो प्रस््तताव लाग ू
गर््न दर््तता अधिकारीको परू््व स््ववीकृति  लिनपुर्नेछ । 

९.	हि साबको विवरण पठाउनुपर््नेेः समितिले आफ््ननो संस््थथाको हिसाब विवरण 
लेखा परीक्षण प्रतिवेदन सहित प्रत््ययेक वर््ष आर््थथिक बर््ष समाप्त भएको मितिले ३ 
महिनाभित्र दर््तता अधिकारीसमक्ष पठाउनपुर्नेछ । 

१०.	हि साब जाँच गर््नेेः
	 (१)	 दर््तता अधिकारीले आवश््यक दखेेमा संस््थथाको हिसाब आफूले नियकु्त गरेको 

दर््ततावाला लेखा परीक्षकबाट जाँच गराउन सक््नने छ । 
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम हिसाब जाँच गराएबापत दर््तता अधिकारीले हिसाब 

जाँचबाट देखिन आएको संस््थथाको मौज््ददातको सयकडा तीन प्रतिशतमा 
नबढाई आफूले निर््धधारित गरेको दस््ततुर असलु गरी लिन सक््नने छ । 

	 (३)	हि साब जाँच गर्ने अधिकृत वा लेखा परीक्षकले मागेको विवरण तथा 
कागजपत्रहरु वा सोधकेो प्रश्नको जवाफ दिन ुसंस््थथाको पदाधिकारी, सदस््य 
र कर््मचारीको कर््तव््य हुनेछ । 
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	 (४)	हि साब जाँच गर्ने अधिकारीले तोकिएको म््ययाद भित्र हिसाब जाँचको 
प्रतिवेदन तयार गरी दर््तता अधिकारीसमक्ष पेश गर््ननुपर्ने छ ।सो प्रतिवेदनको 
आधारमा संस््थथाको कुनै सम््पत्ति संस््थथाको कुनै पदाधिकारी, सदस््य वा 
कर््मचारीले हिनामिना गरेको, नोक््ससान गरेको वा दरुुपयोग गरेको छ भन््नने दर््तता 
अधिकारीलाई लागेमा निजले त््यस््ततो पदाधिकारी, सदस््य वा कर््मचारीबाट 
सो हानि नोक््ससानी असलु गर््न प्रचलित काननुबमोजिम कारबाही चलाउन 
सक््नने छ । तर प्रचलित काननुले सजाय हुने अपराध भएकोमा सम््बन््धधित 
निकायबाट प्रचलित काननु बमोजिम  हुनेछ । 

परिच््छछेद- ४
सघं-ससं््थथा सचूीकरण सम््बन््धधी व््यवस््थथा

११.	 सघं-ससं््थथा सचूीकरण नगरी कार््य गर््न नहुने :
	 (१)	 संस््थथा दर््तता ऐन, २०३४ बमोजिम गठन भ ै भरतपरु महानगरपालिकामा 

सचूीकृत नभ ै महानगरपालिकाको कार््यक्षेत्र भित्र कुनै पनि संस््थथाले 
कार््यसञ््चचालन गर््ननुहुदनै संस््थथा सचूीकरण गर््न महानगरपालिकामा पेस हुने 
निवेदनको ढाँचा अनसुचूी-४ मा उल््ललेख गरेबमोजिम हुनेछ । 

	 (२)	 संविधान र काननुले निषधे गरेको कुनै पनि काम संघ-संस््थथाले गर््ननु 
हुदँनै । संस््थथाको सचूीकृत भसैकेपछि महानगरपालिकाको संघ-संस््थथा 
अभिलेखीकरण किताबमा सचूीकृत गरी अभिलेख राख््ननुपर्ने छ। प्रचलित 
काननुको विपरित कार््य गरेको प्रमाणित भएमा महानगरपालिकाले उक्त 
संस््थथालाई यस विधेयक बमोजिम कारबाही गरी महानगर भित्र कार््य गर््न 
रोक लगाउन सक््ननेछ ।

१२.	 सघं-ससं््थथाको सचूीकरण सम््बन््धधी व््यवस््थथा:
	 (१)	 संस््थथा सचूीकरण गर््नको लागि जिल््लला प्रशासन कार््ययालयवाट संस््थथा दर््तता 

भईसकेपछि दहेायका कागजात संलग््न राखि सचूीकृतको लागि निवेदन 
दिनपुर्नेछ ।
(क) जिल््लला प्रशासन कार््ययालयवाट संस््थथा दर््तता गरेको पत्रको प्रतिलिपी
(ख)	 संस््थथाको विधान
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(ग)	 सचूीकृतको लागि कार््यसमितिको निर््णय
(घ)	 एक वर््षको लागि बजेट सहितको कार््यक्रमको प्रस््तताव पत्र 
(ङ)	 वैदेशिक सहयोग प्राप्त भएमा समाजकल््ययाण परिषदक्ो सिफारिस पत्र  

परिच््छछेद - ५
गैर सरकारी सघं ससं््थथा निर्देशन समिति सम््बन््धधी व््यवस््थथा

१३. भरतपरु महानगरपालिकाभित्र कार््यक्षेत्र भई कार््य गरिरहकेा गैरसरकारी 
संघसंस््थथाहरूले महानगरपालिकाबाट आर््थथिक, भौतिक, प्राविधिक लगायत 
अन््य सहयोगमा नीतिगत निर््णय आवश््यक भएमा औचित््यको पषु््ट्ययाई हुनेगरी 
महानगर समक्ष प्रस््तताव पेश गर््ननुपर्ने छ ।त््यस््ततो प्रस््तताव उपर अध््ययन गरी निर््णय 
गर््न महानगरपालिकामा नगर प्रमखुको अध््यक्षतामा गैर सरकारी संघ संस््थथा 
सम््बन््धधी निर्देशन समिति रहनेछ ।  

	 (क)	 गैरसरकारी संघ संस््थथा निर्देशन समितिमा दहेाय अनसुारका सदस््यहरु 
रहनेछन ्।  

		  नगर प्रमखु  					     संयोजक 
		  नगर उपप्रमखु					     सदस््य
		  प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत             	   	 सदस््य
		  सामाजिक विकास समितिको संयोजक 		  सदस््य 
		  स््ववास््थ््य तथा सामाजिक विकास महाशाखा प्रमखु	 सदस््य
		  आर््थथिक प्रशासन महाशाखा प्रमखु 			  सदस््य 
		  गैर सरकारी संघसंस््थथा समन््वय तथा सामदुायिक परिचालन शाखा प्रमखु         
								        सदस््य- सचिव
	 (ख)	 समितिको बैठकमा आवश््यकताअनसुार भरतपरु महानगरपालिकाका 

सम््बन््धधित वडा अध््यक्ष / कार््यपालिका सदस््य / महाशाखा / शाखा 
प्रमखुलाई आमन्तत्रण गर््न सकिनेछ । 

१४.	 समितिको काम कर््तव््य र अधिकार:
	 (क)	 गैर सरकारी संस््थथाहरूको बार््षषिक समीक्षा एवम ्गैर सरकारी संस््थथा सम््बन््धधी 
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वार््षषिक नीति निर््ममाण गर्ने,
	 (ख)	 भरतपरु महानगरपालिका भित्र भएका गैरसरकारी संस््थथाको अचल 

सम््पतिको विवरण अद्यावधिक गरी प्रमाणित गराईराख््नने,
	 (ग)	 भरतपरु महानगरपालिकालाई आर््थथिक भार पर्ने गरी गैर सरकारी सामाजिक 

सघसंंस््थथालाई दिने सहायता सम््बन््धमा आवश््यक अध््ययन गरी निर््णय 
गर्ने,

	 (घ)	 गैर सरकारी संस््थथाहरूको काम कारवाही चित्त नबझुी सजाय गर््ननुपरेमा 
समितिबाट आवश््यक निर््णय गर्ने । 

१५.	 गैरसरकारी संघसंस््थथा निर्देशन समिति सम््बन््धधी आवश््यक कार््यविधि समिति 
आफैले निर््धधारण गर््न सक््ननेछ । 

परिच््छछेद- ६
नगर परियोजना परामर््श समिति सम््बन््धधी व््यवस््थथा

१६.	 नगर परियोजना परामर््श समिति :
	 (१)	 गैरसरकारी संघसंस््थथाहरुको परियोजना स््ववीकृति , अनगुमन मलू््ययाङ्कन र 

समन््वयको लागि महानगरस््तरीय एक नगर परियोजना परामर््श समिति रहने 
छ । 

१७.	 समितिको गठन : समितिमा दहेाय अनसुार सदस््यहरु रहनेछन ।  
	 नगर उपप्रमखु					     संयोजक
	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत शाखा			   सदस््य
	 सामाजिक विकास समितिको संयोजक			   सदस््य
	 स््ववास््थ््य तथा सामाजिक विकास महाशाखा प्रमखु		  सदस््य
	ज िल््लला प्रशासन कार््ययालय, सहायक प्रमखु जिल््लला अधिकारी   सदस््य
	ज िल््लला समन््वय समिति, जिल््लला समन््वय अधिकारी 	 सदस््य 
	 गैर सरकारी संघ संस््थथा समन््वय तथा सामदुायिक परिचालन शाखा प्रमखु     
								        सदस््य- सचिव
     	 नोट: समितिको बैठकमा परियोजनासँग सम््बन््धधित वडाका वडा अध््यक्ष / 
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कार््यपालिका सदस््य/  विषयगत महाशाखा/शाखा प्रमखुलाई आमन्तत्रण 
गर््न सकिनेछ । 

१८.	 समितिको काम कर््तव््य र अधिकार:
	 (क)	 गैर सरकारी संघ संस््थथाहरूको योजना तर््जजुमा प्रकियामा आवश््यक सल््ललाह 

सझुाव एवं परामर््श दिने,
	 (ख)	 गैरसरकारी संस््थथाको र आयोजनाको परू््व सहमति वा कार््ययान््वयनको लागि 

स््ववीकृति  दिने,
	 (ग)	 परू््व स््ववीकृति  वा सहमति दिनको लागि कार््यक्रमको मापदण््ड तयार गर्ने,
	 (घ)	 गैरसरकारी संस््थथाहरूको क्षमता विकास आर््थथिक तथा प्राविधिक सहायता 

उपलब््ध गराउने सम््बन््धमा परामर््श दिने,
	 (ङ)	 गैरसरकारी संस््थथा परियोजनाका अनगुमन र मलू््ययाङ्कनका सचूक निर््धधारण 

गर्ने,
१९. नगर परियोजना परामर््श समितिको बैठक सम््बन््धधी कार््यविधि समिति आफैले 

निर््धधारण गर््न सक््ननेछ । 
२०.	 परियोजनाको पूर््व स््ववीकृति वा सहमति: 
	 (१)	 गैरसरकारी संघ संस््थथालाई परियोजना तयार गर्ने सन््दर््भमा परू््व स््ववीकृति  वा 

सहमति 	
आवश््यक परेमा दहेाय बमोजिम गर््ननुपर््दछ ।
(क)	 परियोजनाको प्रस््तताव दाताहरु समक्ष पेश गर्ने बखत परू््व सहमति 

आवश््यक भएमा 	
गैरसरकारी संघ संस््थथा समन््वय तथा सामदुायिक परिचालन शाखा 
समक्ष आवश््यक कागजातहरू सहित निवेदन पेश गर््ननुपर्नेछ । 

(ख)	 उक्त परियोजना उपयकु्त लागेमा परियोजना सञ््चचालनका लागि परू््व 
सहमति दिन सक््ननेछ । 

		  स््पष्टिकरण: त््यस््ततो सहमतिको लागि १०(दश) लाख बजेट सम््मको 
परियोजनामा उक्त परियोजनाको औचित््य हेरी  गैरसरकारी संघ सस््थथा 
क्षेत्र हेर्ने सम््बन््धधित महाशाखा प्रमखुले गर््न सक््ननेछ। १० लाख भन््ददा बढि 
बजेटको परियोजनाको सहमति वा परू््व सहमति नगर परियोजना परामर््श 
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समितिको बैठकको निर््णयानसुार मात्र हुनेछ ।
	 (२)	 गैर सरकारी संघ, संस््थथाको सञ््चचालन अनमुति प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 

वा निजले तोकिदिएको दर््तता अधिकारीले गर््न सक््ननेछ । 

परिच््छछेद- ७
गैर सरकारी सघं ससं््थथाको अनुगमन मूल््ययाङ्कन सम््बन््धधी व््यवस््थथा

२१.	 गैरसरकारी संघ संस््थथाले परियोजनाको अनगुमन तथा मलू््ययाङ्कन गर््ददा 
दहेायबमोजिम प्रकिया अवलम््बन गर््ननुपर््दछ ।

	 (क)	 परियोजना कार््ययान््वयनका क्रममा महानगरपालिकाले अनगुमन र 
मलु््ययाङ्कन गर्नेछ । 

	 (ख)	 गैरसरकारी संघ-संस््थथाले सञ््चचालन गरेको परियोजनाको लक्षष्य र उदशे््य 
बमोजिम कार््ययान््वयन सन््ततोषजनक नदेखिएमा महानगरले आवश््यक 
सधुारको लागि निर्देशन दिनेछ। निर्देशन बमोजिम सधुार नगरेको पाईएमा 
कार््ययान््वयनमा रोक लगाउन सक््ननेछ । 

	 (ग)	म हानगरपालिकाले यस ऐन दर््तता भएका संस््थथालाई आवश््यक निर्देशन दिन 
सक््नने छ र त््यस््ततो  निर्देशनको पालना गर््ननु सम््बन््धधित संस््थथाको कर््तव््य हुने 
छ । 

	 (घ)	 अनगुमन सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथा तोकिए वमोजिम हुनेछ । 

परिच््छछेद – ८
कसरू तथा सजाय

२२.	 कसरू र सजाय :
	 (१)	 दफा ३ बमोजिम संस््थथा दर््तता नगराई संस््थथा स््थथापना गरेमा वा दफा ७ 

बमोजिम दर््तता नगरी संस््थथा सञ््चचालन गरेमा त््यस््ततो संस््थथाका कार््यसमिति 
सदस््यहरूलाई जनही पाँचहजार रुपैयासम््म जरीवाना गरी संस््थथाको सम््पति 
जफत गर््न सक््ननेछ ।

	 (२)	 भरतपरु महानगरपालिकामा कार््यरत गैरसरकारी संस््थथाहरूले काम गर्ने 
क्रममा आर््थथिक हिनामिना वा काननू विपरित कार््य गरेको पाइएमा त््यस््तता 
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संस््थथाहरुलाई आवश््यक लिखित सझुाव दिई सधुार गर्ने अवसर प्रदान गर्ने 
वा निश्चित अवधिको लागि काम गर््न रोक लगाउने वा आवश््यक काननूी 
कारवाहीको लागि त््यस््ततो संस््थथा दर््तता गर्ने अधिकारी समक्ष लिखित रुपमा 
आवश््यक प्रमाण सहित कारवाहीको लागि सिफारिश गर््न सक््ननेछ । 

	 (३)	 संस््थथा दर््तता तथा नवीकरण गर्ने निकायबाट उक्त संस््थथाले गलत काम गरेको 
प्रमाणित नभएसम््म त््यस््ततो संस््थथाका गतिविधिमा अनिश्चित समयका लागि 
रोक लगाउन सकिनेछन ।साथै भरतपरु महानगरपालिका  वा संस््थथा दर््तता गर्ने 
निकायले सो कारवाही गर््ननु अघि उक्त संस््थथालाई लिखित स््पष्टिकरणको 
उचित मौका प्रदान गर््ननुपर्नेछ । 

	 (४)	 दफा ३ अन््तर््गत स््थथापना भएका संस््थथाहरूको हकमा, 
(क)	 दफा ९ बमोजिमको हिसाबको विवरण नपठाएमा कार््य समितिका 

सदस््यहरुलाई जनही  रु. पाँचहजारसम््म जरिवाना गर््न सक््ननेछ । 
	 तर, कुनै सदस््यले दफा ९ उल््लङ्घन हुन नदिई सकभर विवरण 

पठाउन प्रयत््न गरेको थियो भन््नने सन््ततोषजनक प्रमाण पेश गरेमा 
निजलाई सजाय गरिने छैन । 

(ख)	 दफा १० को उपदफा (३) बमोजिम हिसाब जाँच गर्ने अधिकारीले 
मागेको विवरण तथा कागजपत्रहरु वा सोधकेो प्रश‍्नको जवाफ नदिने 
सम््बन््धधित पदाधिकारी, सदस््य वा कर््मचारीलाई दर््तता अधिकारीले 
रु. पाचहजारसम््म जरिवाना गर््न सक््नने छ । 

(ग)	 दफा ८ बमोजिम दर््तता अधिकारीको स््ववीकृति  नलिई संस््थथाको 
उद्देश््यमा हेरफेर  गरेमा वा अर्को संस््थथासँग गाभिएमा वा संस््थथाले 
आफ््ननो उद्देश््यको प्रतिकूल हुने गरी काम कारबाही गरेमा वा 
महानगरपालिकाले दिएको निर्देशनपालना नगरेमा दर््तता अधिकारीले 
त््यस््ततो संस््थथाको दर््तता निलम््बन वा खारेज गर््न सक््नने छ । 

२३.	 पुनरावेदनः दफा ४ को उपदफा ५ बमोजिम दर््तता अधिकारीले गरेको निर््णय 
उपर चित्त नबझुेमा पैैंतीस दिनभित्र नगरप्रमखु समक्ष उजरुी गर््न सकिने छ ।नगर 
प्रमखुको निर््णयमा समेत चित्त नबझुेमा पैतिस दिनभित्र सम््बन््धधित जिल््लला 
अदालत समक्ष पनुरावेदन गर््न सकिने छ । 



e/tk'/ dxfgu/kflnsf :yfgLo /fhkq v08 *,  ;+Vof #, ldltM @)*!÷!)÷)@



२४.	 ससं््थथाको विघटन र त््यसको परिणामः
	 (१)	 संस््थथाको विधान बमोजिम कार््य सञ््चचालन गर््न नसकी वा अन््य कुनै 

कारणवश संस््थथा विघटन भएमा त््यस््ततो संस््थथाको सम््पपूर््ण जायजेथा भरतपरु 
महानगरपालिकामा सर्नेछ । 

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम विघटन भएको संस््थथाको दायित््वको हकमा सो 
संस््थथाको सम््पपूर््ण जायजेथा महानगरपालिकामा सरी आएको अवस््थथामा 
जायजेथाले खामेसम््म त््यस््ततो दायित््व भरतपरु महानगरपालिकाले व््यहोर््न 
सक््ननेछ ।  

२५. 	 प्रचलित कानुन बमोजिम हुनेः भरतपरु महानगरपालिकामा दर््तता भएको संस््थथा 
सम््बन््धधित निकायको अनमुति लिई भरतपरु महानगरपालिका भौगोलिक क्षेत्र 
बाहिर समेत प्रचलित काननु बमोजिम क्रियाशिल हुन सक््ननेछ ।

२६.	 गैर सरकारी संघ संस््थथा दर््तता, समन््वय र नियमन सम््बन््धमा लाग््नने दस््ततुर, शलु््क 
सम््बन््धधी व््यवस््थथा भरतपरु महानगरपालिका चाल ुआर््थथिक वर््षको आर््थथिक ऐनमा 
उल््ललेख भए बमोजिम हुनेछ ।

परिच््छछेद - ९
विविध

२७.	 सम््पर््क  शाखा: गैर सरकारी संघ संस््थथाको सम््पर््क को लागि भरतपरु 
महानगरपालिका नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय अन््तर््गत रहकेो गैर सरकारी 
संघ संस््थथा समन््वय तथा सामदुायिक परिचालन शाखा सम््पर््क  शाखाको रुपमा 
रहनेछ ।  

२८.	 कानूनको पालना :
	 (१)	 गैर सरकारी संघसंस््थथाले अन््य प्रचलित नियम काननुको समेत पालना  

गर््ननुपर्नेछ ।
२९.	 ऐनमा हेरफेर वा सशंोधन:
	 (१)	य स ऐनमा हेरफेर  वा संशोधन गर््ननुपरेमा नगरसभामा पेश गरी नगरसभाबाट 

अनमुोदन गराउनपुर्ने छ । 
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३०.	 अधिकार प्रत््ययायोजन: यो ऐन तथा यसै ऐन अन््तर््गत बनेको नियम बमोजिम 
समितिलाई प्राप्त अधिकार मध््यये आवश््यकता अनसुार केही अधिकार समितिको 
संयोजक तथा तोकिएको पदाधिकारीलाई प्रत््ययायोजन गर््न सक््ननेछ ।

३१.	नि यम बनाउने अधिकार: भरतपरु महानगरपालिका नगर कार््यपालिकाको 
कार््ययालयले यो ऐन कार््ययान््वयनका क्रममा आवश््यक नियमावली, निर्देशिका, 
मापदण््ड तथा कार््यविधि बनाई लाग ुगर््न सक््ननेछ ।

३२. खारेजी र बचाउः
	 (१)	 भरतपरु महानगरपालिका गैर सरकारी संघसंस््थथाको परियोजना स््ववीकृति , 

सञ््चचालन र समन््वय सम््बन््धधी निर्देशिका २०७४ तथा सो को प्रथम 
संशोधन २०८१ समेत खारेज गरिएको छ । 

	 (२)	 भरतपरु महानगरपालिका गैर सरकारी संघ संस््थथाको परियोजना स््ववीकृति , 
सञ््चचालन र समन््वय सम््बन््धधी निर्देशिका २०७४ तथा सो को प्रथम  
संशोधन २०८१ बमोजिम भए गरेका कार््यहरु समेत यसै ऐन बमोजिम 
भएको मानिने छ । 
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अनुसचूी -१
दफा ३ उपदफा (२) सँग सम््बन््धधित 

ससं््थथा दर््तता गर््न दिने निवेदनको ढाँचा 

							           मितिः 
श्री दर््तता अधिकारीज््ययू,                                            
भरतपरु  महानगरपालिका नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय, 
भरतपरु चितवन ।  	 

	 हामीले ............................... सम््बन््धधी संस््थथा खोल््न चाहकेोले भरतपरु 
महानगरपालिकाको संघ संस््थथा दर््तता समन््वय र नियमनसम््बन््धधी ऐन, २०८१ बमोजिम 
संस््थथा दर््तता गर््नको लागि दहेायको विवरण खोली निवेदन पेश गरेका छौौं  ।

विवरण  
१.	 संस््थथाको नामः  
२.	 संस््थथाको उद्देश््ययः      
	 (क) 	  
	 (ख) 	   
३.	 समितिका पदाधिकारी÷सदस््यहरुकोः-
		        नाम  	  ठेगाना           	   पेशा       	   हस््तताक्षर 
	 (क) 	  
	 (ख) 	  
	 (ग) 
४.	 संस््थथा सञ््चचालन गर््न आवश््यक पर्ने आर््थथिक श्रोतः 
५.	 कार््ययालयको ठेगानाः
	 मितिः  
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अनुसचूी - २
 दर््तता किताबको ढाँचा 

गैर सरकारी सघंससं््थथा दर््तता किताब 

दर््तता 
नं.

दर््तता मिति
संस््थथाको 

नाम ठेगाना
संस््थथाको 
उद्देश््य

संस््थथाका 
पदाधिकारी एवं 
सदस््यहरूको 
नाम र ठेगाना

कैफियत
साल महिना गते
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अनुसचूी -३
प्रमाणपत्रको ढाँचा

गैर सरकारी सघं ससं््थथा दर््तता प्रमाणपत्र 
श्री अध््यक्ष/सचिव, 
....................................।  
 
	 ..................................... (संस््थथाको नाम) भरतपरु महानगरपालिका संघ-
संस््थथा दर््तता, समन््वय र नियमन सम््बन््धधी ऐन, २०८१ को दफा ....  बमोजिम .......... 
साल ........... महिना ......... गते दर््तता गरी यो प्रमाणपत्र दिइएको छ  ।                                        

					     दर््तता अधिकारीको सहीः                                     
					     परुा नाम, थरः                               
					     दर््जजााः                                     
					     कार््ययालयः 

नवीकरण (पछाडी पषृ्ठमा समावेश गर्ने)

नवीकरण गरेको 
मिति

दर््तताको प्रमाण 
पत्र बहाल रहने 

अवधि
नवीकरण दस््ततुर

दर््तता अधिकारीको  
दस््तखत
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अनुसचूी -४
गैर सरकारी संघ संस््थथा सचूीकृत प्रमाणपत्रको ढाँचा

भरतपुर महानगरपालिका नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय

भरतपरु, चितवन
श्री ..............

गैर सरकारी सघं-ससं््थथा सचूीकृत प्रमाणपत्र 

	 भरतपरु महानगरपालिका वडा नं....स््थथित.......मा  कार््ययालय रही महानगर 
भित्र ........विषयहरुमा कार््य गर्ने गरी यस कार््ययालयमा सचूीकृतको लागि निवेदन 
दिनभुएकोमा प्रचलित काननुको परिधिभित्र रही कार््य गर्ने गरी संस््थथा सचूीकृतको 
प्रमाणपत्र प्रदान गरिएको छ । 
	 समग्र महानगपालिकाको सामाजिक, आर््थथिक, पर््ययावरणीय, सांस््ककृ तिक 
विकास र सशुासन कायम गर्ने क्षेत्रमा यहाँको रचनात््मक र सिर््जनशील योगदानको 
अपेक्षा गरिएको छ । 
					म     हाशाखा प्रमखुको हस््तताक्षर 
					     नाम थर
					     पद
					     मिति 

नवीकरण (पछाडी पषृ्ठमा समावेश गर्ने)

नवीकरण गरेको 
मिति

सचूीकृत प्रमाण 
पत्र बहाल रहने 

अवधि
नवीकरण दस््ततुर

प्रमाणपत्र दिने 
अधिकारीको  

दस््तखत
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अनुसचूी -५
गैर सरकारी सघं ससं््थथाको विधानको नमूना 

............................... को विधान, 
२०........ 

प्रस््ततावनाः .....................को विधान भरतपरु महानगरपालिका सघ ं संस््थथा दर््तता 
समन््वय र नियमनसम््बन््धधी ऐन, २०८१ को अधीनमा रही तर््जजुमा गरिएकोछ । 

परिच््छछेद–१
प्रारम््भभिक

१.	 ससं््थथाको नामः यस संस््थथाको नाम ........................................ रहने छ । 
अगं्रेजीमा यस समाजको नाम .................................... रहने छ । यसलाई 
नेपाली भाषामा छोटकरीमा भन््ननुपर््ददा ................................... भनिनेछ । 
(क)	 संस््थथाको कार््ययालय रहने ठेगानाः यस संस््थथाको कार््ययालय .................मा 

रहने छ । यसको सम््पर््क  कार््ययालय आवश््यकता अनसुार अन््यत्र स््थथानमा 
पनि रहन सक््ननेछ । 

(ख)	 संस््थथाको कार््यक्षेत्रः यस .............. को कार््यक्षेत्र भरतपरु महानगरपालिका 
क्षेत्र हुने छ । संस््थथाको आवश््यकताअनसुार पछि सम््बन््धधित जिल््ललाको 
स््थथानीय अधिकारीको स््ववीकृति  लिई नेपाल राज््य भित्र कार््यक्षेत्र विस््ततार 
गर््न सकिनेछ । 

(ग)	प्रार म््भभः यो विधान संस््थथा दर््तता भएको मिति देखि प्रारम््भ हुनेछ । 
(घ)	 संस््थथाको अस््ततित््ववः यो संस््थथा एक अविच््छछिन््न उत्तराधिकारवाला, 

सङ्गठित, स््वशासित, गैर नाफामलूक, गैर राजनैतिक तथा गैरसरकारी 
सामाजिक ................... संस््थथा हुने छ । संस््थथाबाट आफ््ननो उद्देश््य बाहके 
आयआर््जन गर्ने तथा कुनै प्रकारको शलु््क लिई वा नलिई परामर््श प्रदान 
गर्ने कार््य गरिनेछन । 
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२.	 परिभाषाः विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर््थ नलागेमा यस विधानमा,– 
(क)	 “विधान” भन््ननाले ................................. को विधान, २०....... लाई 

सम््झन ुपर््छ । 
(ख)	 “संस््थथा” भन््ननाले ...................................... लाई सम््झनपुर््छ । 
(ग)	 “समिति” भन््ननाले यस विधानको दफा १४ बमोजिम गठित कार््य 

समितिलाई सम््झनपुर््छ । 
(घ)	 “सभा” भन््ननाले यस विधान बमोजिम बसेको साधारण सभा र विशषे 

साधारण सभालाई समेत जनाउछ । 
(ङ)	 “पदाधिकारी” भन््ननाले यस संस््थथाका पदाधिकारीहरूलाई सम््झन ुपर््छ । 
(च)	 “नियम, विनियम” भन््ननाले यस विधान अन््तर््गत बन््नने नियम, विनियमलाई 

सम््झन ुपर््छ । 
(छ)	 “दर््तता अधिकारी” भन््ननाले भरतपरु महानगरपालिकाको दर््तता अधिकारीलाई 

सम््झन ुपर््छ । 
(ज)	 “तोकिए वा तोकिएबमोजिम” भन््ननाले यो विधान र यस विधानअन््तर््गत 

बनेका नियम÷विनियममा तोकिएको वा तोकिएबमोजिम सम््झन ुपर््छ । 
(झ)	 “महानगरपालिका” भन््ननाले भरतपरु महानगरपालिकालाई सम््झनपुर््छ । 

३.	 संस््थथाको छाप र चिह्नः प्रचलित काननुी व््यवस््थथाको प्रतिकूल नहुने गरी संस््थथाको 
एउटा छुट्टै छाप हुने छ । सो छाप र त््यसमा रहने चिह्न अनसुचूी –१ बमोजिमको 
ढाँचामा हुने छ । तर, उक्त छाप र चिह्न परू््व दर््तता भएको कुनै संस््थथासँग सम््पपूर््ण 
रूपमा मेल खाएमा संशोधन प्रक्रियाद्वारा तरुुन््त संशोधन गरिने छ । 

परिच््छछेद–२
उद्देश््य

४.	 ससं््थथाको मूल नारा र उद्देश््ययः
(१)	य स संस््थथाको मलू नारा “ .................. ” हुने छ । 
(२)	 उपदफा (१) बमोजिमको मलू नारा बमोजिमको अभिष्ट उद्धेश््य 

प्राप्तिका लागि यो संस््थथा ....................................लाई एकसाथ 
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समानान््तर रूपमा अघि बढाउने मनुाफारहित गैर राजनैतिक  सामाजिक 
............................. संस््थथा हुने छ । यस प्रयोजनका लागि संस््थथाको 
उद्देश््य दहेायबमोजिम हुनेछ । 
(क)	य ो संस््थथा मनुाफारहित जनकल््ययाणकारी तथा जनहितकारी संस््थथा 

हुनेछ । 
(ख)	 ..................................
(ग)	 .................................... 
(घ)	 .................................... 
(ङ)	 संस््थथाको उद्देश््य प्राप्तिका लागि प्रचलित काननुको अधीनमा रही 

आवश््यक आर््थथिक तथा अन््य स्रोत व््यवस््थथापन गर्ने गराउने र 
संस््थथाको उद्देश््य प्राप्तिमा सहयोग पगु््नने किसिमका आवश््यक अन््य 
कार््य सञ््चचालन गर्ने । 

५.	 ससं््थथाको उद्देश््य प्राप्तिका लागि गर्ने कार््यहरूूः विधानको दफा ४ मा उल््ललेख 
भएबमोजिमका उद्देश््य प्राप्त गर््न संस््थथाले दहेायका कार््यहरू गर्नेछ । 
(क)	 संस््थथाले प्रचलित नेपाल काननुबमोजिम सम््बन््धधित निकायबाट अनमुति 

वा इजाजत प्राप्त गरी उपर््ययुक्त उद्देश््यहरू कार््ययान््वयन गर्नेछ, 
(ख)	 संस््थथाले आफूलाई आवश््यक पर्ने भवन निर््ममाण गर्ने वा भाडामा वा लिजमा 

लिने छ । कम््प्ययुटर, टेलिफोन, प्रिन््टर, फोटोकपि मेसिन, फ््ययाक््स जस््तता 
कार््ययालय सामान तथा सवारी साधन खरिद गर्नेछ वा भाडामा लिई प्रयोग 
गर्नेछ, 

(ग)	 संस््थथालाई आवश््यक पर्ने कर््मचारी नियकु्ति गर्ने तथा तिनका सेवाका 
सर््तहरू निर््धधारण गर्ने छ, 

(घ)	 संस््थथाको विधानको परिधिभित्र रही संस््थथाले आफ््ननो उद्देश््य प्राप्तिमा 
सहयोग पगु््नने किसिमबाट संस््थथाको हितअनकूुल हुने गरी सरोकारवाला 
समेतको सहयोगमा आवश््यक देखिएका अन््य कार््यहरू गर्नेछ । 
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परिच््छछेद–३
सदस््यता

६.	 ससं््थथाका सदस््य, सरंक्षक तथा सल््ललाहकारः
(१)	 संस््थथामा दहेायबमोजिम वर्गीकरण गरिएका चार प्रकारका सदस््यहरू रहने 

छन ्।
(क)	 साधारण सदस््ययः यस विधानको दफा ७ बमोजिम योग््यता परूा गरी 

तोकिएको प्रक्रियाअन््तर््गत आवेदन दिएर संस््थथाको सदस््यता प्राप्त 
गरेका व््यक्ति संस््थथाको साधारण सदस््य हुने छन ्। 

(ख)	 संस््थथापक सदस््ययः संस््थथा दर््तता हुदँाका बखतका पदाधिकारीहरू 
संस््थथाको संस््थथापक सदस््य हुने छन ्। संस््थथापक सदस््यहरूले साधारण 
वा आजीवन वा विशिष्ट सदस््यता लिएर विधानबमोजिमको शलु््क 
संस््थथालाई बझुाउनपुर्ने छ । 

(ग)	 आजीवन सदस््ययः संस््थथाको विकासको लागि संस््थथासँग आबद्ध 
रही संस््थथालाई आजीवन सहयोग गर््न चाहने व््यक्तिलाई तोकिएको 
प्रक्रियाअन््तर््गत रही संस््थथाको आजीवन सदस््यता प्रदान गरिने छ । 

(घ)	विशिष्ट  सदस््ययः संस््थथाको बहृत्तर हित र दिगो विकासको लागि 
आर््थथिक तथा अन््य रूपमा विशषे उल््ललेख््य सहयोग गर््न चाहने 
व््यक्तिलाई तोकिएको प्रक्रिया अन््तर््गत रही संस््थथाको विशिष्ट 
सदस््यता प्रदान गरिनेछ । 

(२)	 संस््थथाले संस््थथाको बहृत्तर हित र संस््थथाप्रतिको योगदान समेतका आधारमा 
आवश््यक ठहरिएका व््यक्तिलाई संस््थथाको संरक्षक वा सल््ललाहकारको 
रूपमा राखी उनीहरूको योगदानको कदर गर्दै संस््थथाको हितमा उपयोग गर््न 
सक््ननेछ । 

७.	 सदस््यता प्राप्तिका लागि आवश््यक योग््यताः 
	य स संस््थथाको सदस््यको लागि दहेायबमोजिमको योग््यता पगुेको हुनपुर्नेछ। 

(क)	 नेपाली नागरिक, 
(ख)	 १८ वर््ष उमेर परूा गरेको, 
(ग)	म ानसिक सन््ततुलन नगमुाएको, 
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(घ)	 सार््वजनिक सम््पत्ति हिनामिना गरेको नठहरेको, 
(ङ)	 नैतिक पतन देखिने फौजदारी र भ्रष्टाचारको अभियोगमा सजाय नपाएको । 
	 (काननुी व््यक्तिको हकमा त््यस््ततो व््यक्तिको वैधानिकता पषु्टि गर्ने र प्रचलित 

नेपाल काननुबमोजिम अद्यावधिक रहकेो कागजातसमेत पेश गर््ननुपर्ने छ ।) 
८.	 ससं््थथाको सदस््यता प्राप्त गर््न नसक््नने अवस््थथााः 
	 दहेायको अवस््थथामा कुनै पनि व््यक्तिले यस संस््थथाको सदस््यता प्राप्त गर््न सक््नने 

छैनन ् 
(क)	 गैर नेपाली नागरिक, 
(ख)	 १८ वर््ष उमेर परूा नभएको, 
(ग)	म ानसिक सन््ततुलन गमुाएको, 
(घ)	 सार््वजनिक सम््पत्ति हिनामिना गरेको ठहरेको, 
(ङ)	 नैतिक पतन देखिने फौजदारी अभियोगमा सजाय पाएको, 
(च)	 सम््बन््धधित संस््थथाको व््यवसायमा निजी स््ववार््थ भएको, 
(छ)	 साहुको दामासाहीमा परेको, 
(ज)	 कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, किर्ते जालसाजी गरेको, आफ््ननो जिम््ममाको 

धनमाल अनधिकृत/तबरले मासेको वा दरुूपयोग गरेको अभियोगमा 
अदालतबाट कसरुदार ठहरी सजाय पाएको तीन वर््ष ननाघकेो, 

(झ)	 प्रचलित काननुबमोजिम कालोसचूीमा रहकेोमा सो अवधिभर, 
(ञ)	 कैदमा बसेकोमा कैद बसेको अवधिभर, 
(ट)	म ानसिक सन््ततुलन ठिक नभएको, वा 
(ठ)	 समितिले तोकेको अन््य अयोग््यता भएको । 

९.	 सदस््यताको समाप््तििः 
	 दहेायको अवस््थथामा कुनै पनि व््यक्ति यस संस््थथाको सदस््यमा बहाल रहने छैननः्

(क)	वि धानको दफा ८ बमोजिम सदस््यता प्राप्त गर््न नसक््नने स््थथिति भएमा, 
(ख)	 संस््थथाको साधारण सभाको ७५ प्रतिशत वा सोभन््ददा बढी सदस््यहरूको 

बहुमतले संस््थथाको सदस््य पदबाट हटाउने प्रस््तताव पारित गरेमा, 
(ग)	 सदस््यले आफ््ननो पदबाट दिएको राजीनामा स््ववीकृत भएमा, 
(घ)	 संस््थथाको काम कारबाहीमा बेइमानी वा बदनियत गरेको कुरा अदालतबाट 
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प्रमाणित भएमा, 
(ङ)	य स विधानबमोजिम संस््थथाले गर््न नहुने भनी तोकिएको अन््य कुनै कार््य 

गरेमा, 
(च)	 संस््थथाको तोकिएको सदस््यता शलु््क बझुाउन बाँकी भएमा,
(छ)	 संस््थथा विघटन भ ैखारेज भएमा।  

१०.  सदस््यता शुल््क र सदस््यता प्रदान गर्ने विधिः 
	य स विधानको दफा ७ बमोजिमको योग््यता पगुेका व््यक्तिले दहेायको शलु््क तिरी 

संस््थथाको सदस््यता प्राप्त गर््न सक््ननेछन ्। 
(१)	 साधारण सदस््ययः संस््थथाको साधारण सदस््यका सम््बन््धमा दहेाय 

बमोजिमको व््यवस््थथा हुनेछ ।
(क)	 संस््थथाको उद्देश््यमा सहमत भई साधारण सदस््यता प्राप्त गर््न चाहने 

व््यक्तिले प्रवेश शलु््क बापत  रु.......... र वार््षषिक शलु््क बापत  रु. 
......... बझुाई तोकिएको प्रक्रिया अनसुार आवेदन पेश गरेमा त््यस््तता 
व््यक्तिलाई कार््य समितिको निर््णयले संस््थथाले साधारण सदस््यता 
प्रदान गर््न सक््नने छ । 

(ख)	 उपदफा (१) (क) बमोजिमका साधारण सदस््यले सदस््यता 
नवीकरणका लागि वार््षषिक रूपमा संस््थथालाई रु. .........  शलु््क 
बझुाउनपुर्नेछ । 

(ग)	 साधारण सदस््यता प्राप्त गर्ने सदस््यले प्रत््ययेक वर््षको साउन महिनाको 
मसान््त भित्र सदस््यता नवीकरण गराई सक््ननु पर्नेछ र त््यसपछिको 
हकमा तोकिएबमोजिमको थप दस््ततुर बझुाई नवीकरण गर््न सकिनेछ । 

(२)	 संस््थथापक सदस््ययः संस््थथा दर््तता हुदँाका बखतका पदाधिकारीहरू संस््थथापक 
सदस््य हुने छन ्। संस््थथापक सदस््यहरूले साधारण वा आजीवन वा विशिष्ट 
सदस््यता लिएर विधानबमोजिमको शलु््क बझुाउनपुर्नेछ । 

(३)	 आजीवन सदस््ययः संस््थथामा एकमषु्ट रु.......... बझुाई तोकिएको 
प्रक्रियाअन््तर््गत आवेदन दिने व््यक्तिहरूलाई कार््य समितिको निर््णयबमोजिम 
संस््थथाले आजीवन सदस््यता प्रदान गर््न सक््ननेछ । 

(४)	विशिष्ट  सदस््ययः संस््थथाको बहृत्तर हित र दिगो विकासका लागि संस््थथामा 
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कम््ततिमा एकमषु्ट रु.......... बझुाई तोकिएको प्रक्रियाअन््तर््गत आवेदन गर्ने 
व््यक्तिहरूलाई संस््थथाले कार््य समितिको निर््णयले विशिष्ट सदस््यता प्रदान 
गर््न सक््ननेछ । 

११.	 ससं््थथाको सदस््यता सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथााः
(१)	 संस््थथाको प्रक्रियाबमोजिम संस््थथाको सदस््यताका लागि आवेदन गर्ने कुनै 

आवेदकलाई संस््थथाले आफ््ननो सदस््यता नदिने निर््णय गरेमा सोको कारण 
सहितको जानकारी सम््बन््धधित आवेदकलाई दिनपुर्नेछ । 

(२)	 संस््थथाका सबै सदस््यले यस विधान र विधानअन््तर््गत बनेको नियम र 
विनियमबमोजिम भएको व््यवस््थथाको पालना गर््ननुपर्नेछ । 

(३)	 संस््थथाले विधानको दफा १० को उपदफा १, २, ३ र ४ बमोजिम प्रदान 
गरेको सदस््यताको विवरण तोकिएको ढाँचामा छुट्टै अभिलेख पसु््ततिका 
खडा गरी व््यवस््थथित रूपमा राखिनेछ । 

परिच््छछेद–४
साधारण सभा, कार््य समिति तथा बैठकसम््बन््धधी व््यवस््थथा

१२.	 साधारण सभाको गठनः
(१)	य स संस््थथाको विधानको दफा १० अनसुार सदस््यता प्राप्त गर्ने सदस््यहरू 

संलग््न भएको संस््थथाको एक साधारण सभा गठन हुने छ । साधारण सभा 
संस््थथाको सर्वोच््च अङ्ग हुने छ । 

(२)	य स संस््थथाको साधारण सभा दहेायबमोजिम हुनेछः– 
(क)	 वार््षषिक साधारण सभाः संस््थथाको वार््षषिक साधारण सभा वार््षषिक 

रूपमा एक पटक हुने छ । 
(ख)	वि शषे साधारण सभाः संस््थथाको कुल सदस््य सङ््ख ख््ययाको १/४ 

(एक चौथाई) सदस््यले प्रष्ट कारण जनाई विशषे साधारण सभा 
माग गरेमा कार््य समितिले कम््ततिमा सात दिनभित्र अनिवार््य रूपमा 
विशषे साधारण सभा बोलाउन ुपर्नेछ । तर, साधारण सभा वा विशषे 
साधारण सभा बसेको छ महिनाभित्र पनुः अर्को विशषे साधारण 
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सभा बस््न सक््नने छैन । 
(३)  	संस््थथाको प्रथम वार््षषिक साधारण सभा संस््थथा स््थथापना भएको मितिले तीन 

महिना भित्रमा गरिने छ र त््यसपछिका वार््षषिक साधारण सभा आर््थथिक वर््ष 
समाप्त भएको मितिले तीन महिनाभित्र गरिने छ । 

	 तर भकूम््प, महामारीजन््य रोगव््ययाधि आदि जस््तता विपत्तिको अवस््थथामा 
यस््ततो साधारण सभा बढीमा अर्को तीन महिनाभित्र सम््पन््न गर्ने गरी 
समितिले व््यवस््थथापन गर््न सक््नने छ । 

(४)	 संस््थथाको वार््षषिक साधारण सभा गर््नको लागि कम््ततिमा पन्धध्र दिन अगावै 
र विशषे साधारण सभा गर््नका लागि कम््ततिमा सात दिन अगावै सभा 
हुने स््थथान, मिति, समय र छलफल गर्ने विषय खोली सबै साधारण 
सदस््यहरूलाई अनिवार््य रूपले सचूना दिइने छ । 

(५)	 उपदफा (४) बमोजिम बोलाइएको साधारण सभा वा विशषे साधारण 
सभामा विधानको दफा १९ बमोजिमको गणपरूक सङ््ख ख््यया नपगी सभा 
हुन नसकेम ा कम््ततिमा सात दिनको म््ययाद दिई पनुःसाधारण सभा बोलाउन ु 
पर्नेछ । 

१३.	 साधारण सभाको काम, कर््तव््य र अधिकारः 
	 साधारण सभाको काम, कर््तव््य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछ । 

(क)	 कार््य समितिले पेस गरेको योजना, कार््यक्रमहरू र वार््षषिक बजेट पारित गर्ने, 
(ख)	ले खा परीक्षकबाट प्राप्त भएको वार््षषिक लेखा परीक्षण प्रतिवेदन माथि 

छलफल गरी अनमुोदन गर्ने र लेखा परीक्षण प्रतिवेदनबाट देखिएका 
अनियमित बेरुज ु रकम भएमा छलफल गरी नियमित गर्ने, नियमित गर््न 
नमिल््नने बेरुज ुरकम असलु उपर गरी फछ््ययौर््ट गर््नका लागि कार््य समितिलाई 
निर्देशन दिने,

(ग)	 आगामी वर््षका लागि लेखा परीक्षकको नियकु्ति गर्ने, 
(घ)	 संस््थथाको वार््षषिक प्रगति विवरण र संस््थथाले गरेको कार््यको मलू््ययाङ्कन गरी 

कार््य समितिलाई आवश््यक निर्देशन दिने, 
(ङ)	 संस््थथाको कार््य समितिका पदाधिकारीहरूको पदावधि समाप्त भएको 

अवस््थथामा कार््य समितिका पदाधिकारीहरूको निर््ववाचन संस््थथाको 
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विधानबमोजिमको प्रक्रियाअन््तर््गत रही गर्ने, 
(च)	 कार््य समितिद्वारा पेस भएका विधान संशोधन, नियम तथा विनियम स््ववीकृत 

गर्ने, 
(छ)	 कार््य समितिबाट संस््थथाको हित अनकुल भएको काम कारबाहीको 

औचित््य हेरी अनमुोदन गर्ने, 
(ज)	 संस््थथाको आफ््ननै आन््तरिक श्रोतबाट खर््च व््यहोर्ने गरी कार््य समितिले 

पेश गरेको कर््मचारीहरूको दरबन््ददी, पारिश्रमिक, भत्ता तथा अन््य सेवा 
सवुिधाहरू आवश््यकता अनरुूप स््ववीकृत गर्ने । 

१४.  कार््य समितिको गठनः
(१)	 संस््थथामा संस््थथाका साधारण सभाका सदस््यहरू मध््ययेबाट निर््ववाचित 

दहेायबमोजिमका पदाधिकारी रहने गरी .............. सदस््ययीय एक कार््य 
समिति गठन गरिनेछ । 

	 अध््यक्ष     			   एक जना 
	 उपाध््यक्ष  			   एक जना 
	 सचिव     			   एक जना 
	 कोषाध््यक्ष                   		  एक जना 
	 सदस््य                        		  ...... जना 
(२)	 कार््य समितिको कार््यकाल तीन वर््षको हुने छ । 
(३)  	वार््षषिक साधारण सभा हुनभुन््ददा अगावै कार््य समितिमा रहकेो कुनै सदस््यको 

पद रिक्त हुन आएमा त््यस््ततो रिक्त स््थथानमा बाँकी अवधिका लागि कार््य 
समितिबाट मनोनित गरी समितिद्वारा पदपरू््तति गर््न सकिने छ । यसरी सो 
पदमा निर््ववाचन भएको सदस््यको कार््यकाल जनु सदस््य पद रिक्त भएको हो 
सो सदस््यको बाँकी कार््यकालसम््मका लागि मात्र हुने छ । 

(४)  	कार््य समितिको बैठक आवश््यकताअनसुार अध््यक्षले बोलाउने छ । 
तर, कार््य समितिको पदाधिकारीहरूको जम््ममा सङ््ख ख््ययाको ५१ प्रतिशत 
सदस््यले बैठक बोलाउन माग गरेमा अध््यक्षले कार््य समितिको बैठक 
तरुुन््त बोलाउनपुर्ने छ । 

(५)  	कार््य समितिका पदाधिकारीहरूको कुल सदस््य सङ््ख ख््ययाको ५१ प्रतिशत 
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पदाधिकारीहरू उपस््थथित नभई कार््य समितिको बैठक बस््नने छैन । 
(६)  	कार््य समितिको बैठकको अध््यक्षता अध््यक्षले गर्ने छ । निजको 

अनपुस््थथितिमा उपाध््यक्षले तथा उपाध््यक्षको पनि अनपुस््थथिति रहेमा 
समितिको उपस््थथित ज््ययेष्ठ सदस््य वा उपस््थथित कार््य समितिका सदस््यहरूले 
छानेको व््यक्तिले बैठकको अध््यक्षता गर्ने छ । 

(७)  	कार््य समितिको बैठकमा बहुमतको निर््णय मान््य हुनेछ तर मत बराबर 
भएमा अध््यक्षले निर््णणायक मत दिन सक््ननेछ । 

(८)  	कार््य समितिको बैठकमा छलफल भएका विषयहरूको अभिलेख छुट्टै 
निर््णय किताबमा लेखि राखिनेछ र सो निर््णय विवरणमा बैठकमा उपस््थथित 
सम््पपूर््ण सदस््यहरूले सही गर््ननुपर्ने छ । तर, निर््णयमा कसैको असहमति रहेमा 
त््यसरी असहमति जनाउनेहरूले कैफियत खोली सही गर््ननुपर्ने छ । 

(९)  	संस््थथाले गर्ने भनिएको सम््पर््ण काम कार््य समितिको निर््णयबाट हुने छ । 
(१०)	माथिका दफामा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि कार््य समितिले गर््न 

पाउने कुनै कार््यको सम््बन््धमा कार््य समितिका पदाधिकारीहरू लिखित 
रूपमा सहमत भएमा त््यस््ततो सहमतिलाई निर््णय पसु््ततिकामा संलग््न 
गरी त््यस््ततो काम बैठक विना पनि गर््न सकिने छ ।उपर््ययुक्त बमोजिमको 
सहमतिलाई कार््य समितिको बैठकको निर््णय सरह मानिने छ । 

१५.  कार््य समितिको काम, कर््तव््य र अधिकारः 
	 कार््य समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछ । 

१.	 संस््थथाको आगामी वर््षको वार््षषिक कार््यक्रम तथा अनमुानित बजेट बनाई 
साधारण सभामा प्रस््ततुत गर्ने

२.	वि धानबमोजिमको व््यवस््थथा पालना गरी साधारण सभाको निर््णय 
कार््ययान््वयन गर्ने गराउने, 

३.	 संस््थथाको हितमा हुने कार््यक्रमहरू सञ््चचालन गर्ने, 
४.	 साधारण सभाप्रति उत्तरदायी हुने, 
५.	 संस््थथाको उद्देश््य प्राप्तिका लागि उपलब््ध साधन र श्रोतको अधिकतम 

उपयोग गर्ने, 
६.	 संस््थथाको कार््य सम््पपादन गर््न कार््ययोजना बनाउने, श्रोत जटुाउने, योजना 
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कार््ययान््वयन, सपुरिवेक्षण र अनगुमन गर्ने, 
७.	 संस््थथाको कोष र सम््पत्ति सरुक्षित तबरले राख््न लगाउने र बैैंक खाता खोली 

सञ््चचालन गर्ने, 
८.	 संस््थथाका कर््मचारीको सेवा, सर््त र सवुिधा आदिसँग सम््बन््धधित कर््मचारी 

नियमावली बनाई साधारण सभाबाट स््ववीकृत गराइ लाग ुगर्ने, 
९.	 संस््थथाको उद्देश््य परिपरू््ततिका लागि आफ््ननो अवधिमा उपयकु्त व््यक्तिहरूको 

सल््ललाहकार समिति तथा अन््य समिति, उपसमिति गठन गर्ने र 
आवश््यकताअनसुार कार््यको बाँडफाँड गर्ने, 

१०.	 संस््थथाको नेतृत््वदायी भमूिका निर््ववाह गर्ने, 
११.	 संस््थथाको हित अनकूुलका अन््य आवश््यक कार््य गर्ने । 

१६.	 पद त््ययाग गर््न सक््ननेेः 
	 अध््यक्षले उपाध््यक्षमार््फ त ्कार््य समिति समक्ष र उपाध््यक्ष तथा अन््य 	

पदाधिकारीहरूले अध््यक्ष समक्ष राजीनामा दिई पद त््ययाग गर््न सक््नने छन ्। 
१७.	 अन््य समितिः 
	 संस््थथाभित्र समितिका सम््बन््धमा दहेायबमोजिम व््यवस््थथा हुनेछ । 

१.	य स विधानको परिधिभित्र रही संस््थथाको कार््य सञ््चचालनका लागि कार््य 
समितिले आवश््यकताअनसुार अन््य समिति वा उपसमितिहरू गठन 
गर््न सक््ननेछ । तर, त््यस््ततो कार््य साधारण सभाको बैठकद्वारा अनमुोदन 
गराउनपुर्नेछ । 

२.	 कार््य समितिले गठन गरेका उपसमितिहरूले सम््पपादन गर््ननुपर्ने कार््यहरू 
समिति गठन कै समयमा कार््य समितिले तोकिएबमोजिम हुने छ । 

परिच््छछेद–५
पदाधिकारीहरूको काम, कर््तव््य र अधिकार

१८.	 ससं््थथाका पदाधिकारीहरूको काम, कर््तव््य र अधिकारः 
	य स संस््थथाका कार््य समितिका पदाधिकारीहरूको काम, कर््तव््य र अधिकार 

दहेायबमोजिम हुनेछः– 
(१) 	 अध््यक्षको काम, कर््तव््य र अधिकार 
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(क)	 कार््य समिति र साधारण सभाको बैठकको अध््यक्षता गरी बैठक 
सञ््चचालन गर्ने, 

(ख)	 बैठकमा मत बराबर भएमा निर््णणायक मत दिने, 
(ग)	 संस््थथाकोतर््फ बाट प्रतिनिधित््व गर्ने वा प्रतिनिधि तोक््नने, 
(घ)	 संस््थथाको नेतृत््व गर्ने, 
(ङ)	 आवश््यकताअनसुार बैठक बोलाउन सचिवलाई निर्देशन दिने, 
(च)	 अन््य पदाधिकारीहरू एवं सदस््यहरूलाई कामको बाँडफाँड गर्ने, 
(छ)  संस््थथा प्रमखुको हसैियतले संस््थथाको आय–व््ययको हिसाब राख््न 

लगाउने र आवश््यकतानसुारको खर््च गरी गराई सो लगायतका 
संस््थथाको अभिलेख प्रमाणित गर्ने, 

(ज)	 संस््थथाको हित अनकूुलको अन््य आवश््यक काम गर्ने ।  
(२)	 उपाध््यक्षको काम, कर््तव््य र अधिकारः 

(क)	 अध््यक्षलाई सहयोग गर्ने, 
(ख)	 अध््यक्षले दिएको जिम््ममेवारी परूा गर्ने, 
(ग)	 अध््यक्षको अनपुस््थथितिमा निजले गर््ननुपर्ने कार््य गर्ने । 

(३)  	सचिवको काम, कर््तव््य र अधिकारः 
(क)	 संस््थथाको सचिवालयको रेखदखे र सञ््चचालन गर्ने, 
(ख)	 अध््यक्षको निर्देशानसुार बैठक र सभा बोलाउने, 
(ग)	 अभिलेख सरुक्षित राख््नने, 
(घ)  अध््यक्षले दिएको अन््य जिम््ममेवारी परूा गर्ने । 
(ङ)  संस््थथाले निर्देश गरेबमोजिमका अन््य प्रशासनिक कार््य गर्ने । 

(४) 	 कोषाध््यक्षको काम, कर््तव््य र अधिकारः 
(क)	 संस््थथाको कोषको सञ््चचालन र रेखदखे गर्ने, 
(ख)	 साधारण सभामा अघिल््ललो आ. व. को लेखा परीक्षण प्रतिवेदन, 

अनमुानित वार््षषिक आय–व््यय कार््यक्रम र बजेट प्रस््ततुत गर्ने । 
(ग)	 संस््थथाको लेखा दरुुस््त राख््नने, 
(घ)	निय मित रूपमा संस््थथाको वार््षषिक लेखा परीक्षण गराउने, 
(ङ)	 कार््य समितिले निर्देश गरेबमोजिम लेखा प्रशासनसँग सम््बन््धधित 
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अन््य कार््यहरू गर्ने । 
(५) 	 सदस््यको काम, कर््तव््य र अधिकारः 

(क)	 अध््यक्षले दिएको जिम््ममेवारी परूा गर्ने, 
(ख)	 संस््थथाको हित र वाञ््छछित उद्देश््य प्राप्तिमा दत्तचित्त भई लाग््नने,  
(ग)	 सदस््यले गर्ने भनी कार््य समितिले तोकेका संस््थथासँग सम््बन््धधित 

अन््य काम गर्ने ।  
१९.	 गणपूरक सङ््ख ख््ययााः

(१)	 संस््थथाको कुल सदस््य सङ््ख ख््ययाको पचास प्रतिशतभन््ददा बढी साधारण सभा 
सदस््यहरूको उपस््थथिति नभई साधारण सभाको काम कारबाही हुनेछन । 

(२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि विधानको दफा १२ 
को उपदफा (५) मा उल््ललेख भएबमोजिम पनुः बोलाइएको साधारण 
सभामा भने कुल सदस््य सङ््ख ख््ययाको ३३ प्रतिशत वा सोभन््ददा बढी सदस््य 
उपस््थथित भएमा पनि साधारण सभाको काम कारबाही अगाडि बढाउन 
बाधा पर्नेछैन । 

परिच््छछेद–६
आर््थथिक व््यवस््थथा

२०.	 ससं््थथाको कोषः 
	 संस््थथाको कोषका सम््बन््धमा दहेायबमोजिम हुनेछ । 

(१)	 संस््थथाको आफ््ननो एउटा छुट्टै कोष हुनेछ र उक्त कोषमा दहेायबमोजिमको 
रकम जम््ममा हुनेछ । 
(क)	 सदस््यता शलु््क तथा प्रवेश शलु््कबापत प्राप्त रकम, 
(ख)	 कसैले स््ववेच््छछाले दिएको अनदुान वा सहायताबापत प्राप्त रकम, 
(ग)	 संस््थथाको चल सम््पत्ति वा अन््य वस््ततुको बिक्रीबाट प्राप्त रकम । 
	 तर, संस््थथाको अचल सम््पत्ति बिक्री गर््ननुपर््ददा भने दर््तता अधिकारीको 

परू््व स््ववीकृति  लिनपुर्नेछ । 
(घ)	वि दशेी संस््थथा, व््यक्ति वा अन््तर््रराष्ट्रिय सङ्घ संस््थथाबाट प्राप्त रकम, 
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(ङ)	 आफ््नना प्रकाशन आदि बिक्रीबाट प्राप्त हुन आउने रकम, 
(च)	 भरतपरु महानगरपालिकाबाट कुनै निश्चित कार््यक्रम वा संस््थथाको 

हित अनकूुलका अन््य प्रयोजनका लागि प्राप्त अनदुान वा सहयोग 
रकम । 

(२)	वि दशेी संघ- संस््थथा वा व््यक्तिबाट आर््थथिक सहयोग तथा अनदुान लिने अवस््थथा 
भएमा संस््थथाले नेपाल सरकार र भरतपरु महानगरपालिकाको स््ववीकृति  लिन ु 
पर्नेछ । 

(३)	 संस््थथाको नाममा प्राप्त रकम बैैंकमा जम््ममा गरी बैैंक खाता सञ््चचालन  
गरिनेछ । 

(४)	 संस््थथाको आफ््ननै स््थथायी लेखा नम््बर वा भ््ययाट नम््बर हुनेछ । 
२१.	 खाता सञ््चचालनः 
	 संस््थथाको बैैंक खाता अध््यक्ष र कोषाध््यक्षको संयकु्त दस््तखतबाट सञ््चचालन 

हुनेछ । प्रचलित विधेयक, नियमअनसुार खर््च गर्ने तथा खर््चको स्रेस््तता राख््नने 
व््यवस््थथा गरिनेछ । 

२२.  कोषको खर््च गर्ने तरिकाः 
	 संस््थथाको कोषमा जम््ममा भएको रकम खर््च गर््ददा दहेायबमोजिमको तरिका अपनाई 

खर््च गरिनेछ । 
(क)	 संस््थथाको वार््षषिक बजेट, योजना र कार््यक्रम स््ववीकृत गरी कोषबाट खर््च 

गरिनेछ, 
(ख)	 साधारण सभाबाट पारित बजेट र कार््यक्रमको अधीनमा रही संस््थथाको 

कोषबाट रकम खर््च गर््न सकिनेछ, 
(ग)	 कोषबाट खर््च भएको रकमको आर््थथिक प्रतिवेदन साधारण सभामा 

अनिवार््य रूपले पेस गर््ननुपर्नेछ, 
(घ)	 कोषको रकम खर््च गर््ददा प्रचलित विधेयक, काननुबमोजिमको तरिका 

अपनाइने छ । 
२३.	 ससं््थथाको लेखा र लेखा परीक्षणः 

(१)	 संस््थथाको आय–व््ययको लेखा प्रचलित काननुबमोजिम स््पष्ट तबरले 
राखिनेछ, 
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(२)	 संस््थथाको लेखा परीक्षण प्रचलित काननुबमोजिम रजिष्टर््ड लेखा परीक्षकबाट 
हुनेछ, 

(३)	 नेपाल सरकार वा दर््तता अधिकारीले चाहेमा जनुसकैु बखतमा पनि आफै वा 
मातहतका कर््मचारीहरू खटाई संस््थथाको हिसाबकिताब जाँच गर््न÷गराउन 
सक््ननेछ, 

(४)	ले खा परीक्षकको नियकु्ति वार््षषिक साधारण सभाबाट हुनेछ ।तर, वार््षषिक 
साधारण सभा नभएसम््म लेखा परीक्षकको नियकु्ति कार््य समितिबाट हुनेछ, 

(५)	 संस््थथाको लेखा परीक्षण प्रतिवेदन र वार््षषिक कार््य प्रगतिको विवरण 
एक÷एकप्रति दर््तता अधिकारी, जिल््लला समन््वय समिति, जिल््लला प्रशासन 
कार््ययालय, समाज कल््ययाण परिषद ्र सम््बन््धधित निकायमा पेस   गरिने छ । 

परिच््छछेद–७
निर््ववाचन, अविश्वासको प्रस््तताव, विधान सशंोधनसम््बन््धधी व््यवस््थथा

२४.	निर््ववाच नः 
	 संस््थथाको कार््य समितिको निर््ववाचनका सम््बन््धमा दहेायबमोजिम गरिनेछ । 

१.	 कार््य समितिको निर््ववाचन प्रयोजनका लागि कार््य समितिको सहमतिबाट 
बढीमा तीन जनासम््मको 	एक निर््ववाचन समिति गठन गरिनेछ, 

२.	निर््ववाच न समितिले प्रचलित काननुको परिधिभित्र रहेर निर््ववाचन कार््यविधि 
आफँै व््यवस््थथित गर्नेछ, 

३.	निर््ववाच नसम््बन््धधी विवाद उत््पन््न भएमा निर््ववाचन समितिले गरेको निर््णय नै 
अन््ततिम निर््णय हुनेछ, 

४.	निर््ववाच न सम््पन््न भएको भोलिपल््ट निर््ववाचन समिति स््वतः विघटन हुनेछ । 
२५.	 उम््ममेदवार हुने योग््यताः 
	 कार््य समितिको उम््ममेदवार हुन दहेाय बमोजिमको योग््यता पगेको हुनपुर्नेछ । 

(क)	 दफा १० बमोजिम सदस््यता प्राप्त गरी दफा ७ बमोजिमको योग््यता परूा 
गरेको, 

(ख)	 दफा ८ बमोजिम सदस््यताका लागि अयोग््य नभएको, 
(ग) 	 तोकिएको समयमा सदस््यता नवीकरण गराई संस््थथाको सदस््य पदमा बहाल 
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रहकेो, 
(घ)	 संस््थथाको बहृत्तर हित र उद्देश््य प्राप्ति विपरीत हुने गरी सार््वजनिक रूपमा 

कही ँकतै प्रस््ततुत नभएको । 
२६. अविश्वासको प्रस््ततावः

(१)	 अविश्वासको प्रस््तताव लिखित रूपमा कुन/कुन पदाधिकारीको विरुद्धमा हो 
सो स््पष्ट खलुाई दहेायबमोजिमको रित परु््ययाई संस््थथामा दर््तता गर््ननु पर्नेछ । 
(क)	 प्रस््तताव नेपाली भाषामा शिष्ट शब््दको प्रयोग गरी लेखिएको हुनपुर्ने, 
(ख)	 प्रस््ततावको विषय स््पष्ट र व््ययावहारिक हुनपुर्ने, 
(ग)	 संस््थथाका साधारण सभाका सदस््यहरू मध््ययेबाट कम््ततिमा १/४ (एक 

चौथाई) सदस््यहरूको प्रष्ट नाम, थर र ठेगाना सहित खलुाई दस््तखत 
भएको हुनपुर्ने, 

(२)	 उपदफा (१) बमोजिम संस््थथामा दर््तता भएको अविश्वासको प्रस््ततावको 
स््पष्ट विषय खलुाई साधारण सभा वा विशषे साधारण सभा बस््नने स््थथान, 
मिति, समय समेत तोकी संस््थथाको साधारण सभाका सम््पपूर््ण पदाधिकारी र 
सदस््यहरूलाई विधानको दफा १२ को उपदफा (४) बमोजिमको साधारण 
सभा वा विशषे साधारण सभासमक्ष प्रस््ततुत गरिनेछ । 

(३)	 उपदफा (१) बमोजिम दर््तता हुन आएको प्रस््तताव उपदफा (२) बमोजिमको 
सभामा पेस भएपछि सो अविश्वासको प्रस््ततावमाथि दहेायको प्रक्रिया 
बमोजिम छलफल हुनेछ। 

(क)	 साधारण सभामा अध््यक्षता गर्ने व््यक्तिले सभामा उपदफा (१) बमोजिमको 
प्रस््तताव पेस गर््न अनमुति दिनेछ र प्रस््तताव पेश गर्ने सदस््यहरू मध््यये १ 
जनाले अविश्वासको प्रस््तताव ल््ययाउनपुर्ने कारण सहितको आफ््ननो अभिमत 
सभासमक्ष प्रस््ततुत गर्नेछ, 

(ख)	 उपदफा ३ (क) बमोजिम अविश्वासको प्रस््ततावमाथि पक्षका सदस््यले 
आफ््ननो अभिमत प्रस््ततुत गरेपछि सो प्रस््तताव उपर मत प्रकट गर््न चाहने 
बढीमा अन््य तीन जना सदस््यहरूलाई अध््यक्षले अभिमत प्रकट गर््न 
अनमुति दिन सक््ननेछ, 

(ग)	 सभाको अध््यक्षता गर्ने व््यक्तिले उपदफा (१) बमोजिमको अविश्वास 



e/tk'/ dxfgu/kflnsf :yfgLo /fhkq v08 *,  ;+Vof #, ldltM @)*!÷!)÷)@



प्रस््तताव संस््थथाका जनु जनु पदाधिकारी विरुद्ध प्रस््ततुत गरिएको हो, ती 
पदाधिकारीहरूलाई सफाई पेश गर्ने प्रयोजनका लागि आफ््ननो भनाइ राख््न 
अनमुति दिनेछ । 

२७.	 अविश्वासको प्रस््ततावमाथि निर््णयः
(१)	 अविश्वासको प्रस््ततावउपर आफ््ननो भनाइ प्रस््ततुत गर्ने क्रम समाप्त भएपछि 

अध््यक्षता गर्ने व््यक्तिले पेस हुन आएको सो अविश्वासको प्रस््तताव पक्ष 
वा विपक्ष कसको बहुमतमा छ भन््नने निर््णयको लागि दहेायबमोजिमको 
कुनै एक तरिका अपनाई अविश्वासको प्रस््तताव माथिको निर््णयको घोषणा 
गर्नेछ । 
(क)	 अविश्वासको प्रस््ततावका पक्षमा मत प्रकट गर्ने एक समहूमा र 

विपक्षमा मत प्रकट गर्ने अर्को समहूमा छुट््ट्ययाएर, वा 
(ख)	 साधारण सभाका सदस््यहरूलाई अविश्वासको प्रस््ततावको पक्ष र 

विपक्षमा गोप््य मतदान गराएर । 
(२)	 साधारण सभाको कूल सदस््य सङ््ख ख््ययाको दईु तिहाइ बहुमत प्राप्त भएमा 

सभाबाट सो अविश्वासको प्रस््तताव पारित हुने छ । त््यस््ततो प्रस््तताव पारित 
भएमा प्रस््ततावित पक्षका व््यक्तिहरू स््वतः पदमकु्त हुने छन ्। 

(३)	निर््ववाचि त भएको छ महिना नपगुी वा कार््यकाल बाँकी रहकेो ६ महिनाभित्र 
र प्रस््तताव विफल भएको एक वर््ष नपगुी त््यस््ततो व््यक्तिउपर पनुः अर्को 
अविश्वासको प्रस््तताव ल््ययाउन पाइने छैन र एउटै व््यक्तिउपर एउटै विषयमा 
पटक पटक अविश्वासको प्रस््तताव ल््ययाउन पनि पाइने छैन । 

२८.	 शपथ ग्रहणः
(१)	 संस््थथाको कार््य समितिका पदाधिकारीमध््यये समितिका अध््यक्षले कार््य 

समितिको निर््ववाचन गर््न गठित समितिको संयोजक समक्ष र उपाध््यक्षलगायत 
अन््य पदाधिकारीले कार््य समितिका अध््यक्ष समक्ष आफ््ननो पदको शपथ 
लिनपुर्ने छ । 

(२)	 उपदफा (१) बमोजिमका पदाधिकारीले गर्ने शपथको ढाँचा अनसुचूी–२ 
बमोजिम हुने छ । 
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२९.	विध ान सशंोधनः 
	 कूल सदस््य सङ््ख ख््ययाको २/३ (दईु तिहाइ) साधारण सभाका सदस््यहरूले 

अनमुोदन गरेपश्चात ्मात्र संस््थथाको कुनै दफा संशोधन वा खारेजको दर््तता अधिकारी 
समक्ष सिफारिस गरी पठाउनपुर्ने छ । दर््तता अधिकारीबाट स््ववीकृत भएपश्चात ्मात्र 
संस््थथाको कुनै दफा संशोधन वा खारेज भएको मानिने छ । 

३०.	नि यम तथा कार््यविधि बनाउन सक््ननेेः 
	 संस््थथाको नियम तथा कार््यविधि बनाउने सम््बन््धमा दहेाय बमोजिम हुनेछ । 

(१)  संस््थथाले आफ््ननो कार््यसम््पपादन गर्ने सन््दर््भमा आवश््यक नियम बनाउन 
सक््ननेछ ।यसरी बनाइएको नियम साधारण सभाबाट पारित भएपछि लाग ू
हुनेछ र दर््तता अधिकारीलाई सोको जानकारी दिनपुर्ने छ । 

(२) 	य स विधान र विधान अन््तर््गत बनेको नियमको अधीनमा रही संस््थथाको 
कार््य सञ््चचालन र उद्देश््य कार््ययान््वयनका लागि कार््य समितिले कर््मचारी 
व््यवस््थथा र आर््थथिक प्रशासनसम््बन््धधी विनियम तथा कार््यविधि बनाई लाग ु
गर््न सक््नने छ ।त््यस््तता विनियम साधारण सभाबाट अनमुोदन गराउनपुर्ने छ । 

३१.	 कर््मचारी व््यवस््थथााः 
(क)	 संस््थथाको दनैिक कार््य सञ््चचालन र योजना तथा कार््यक्रम सञ््चचालनको 

लागि आवश््यकताअनसुार कर््मचारी दरबन््ददी सिर््जना, पारिश्रमिक, भत्ता 
तथा अन््य सवुिधा र कर््मचारीको सेवा सर््तहरूका सम््बन््धमा अपनाउन ुपर्ने 
कार््यविधि तोकिएबमोजिम हुने छ । 

(ख)	 संस््थथाले विदशेी सहयोग प्राप्त गरी संस््थथा सञ््चचालन गर्ने कार््य कार््ययान््वयन 
गर््न विदशेी सल््ललाहकार वा स््वयसेवक राख््नने अवस््थथा सिर््जना भएमा 
समाजकल््ययाण परिषदक्ो परू््वस््ववीकृति  लिई निजले काम गर्ने अवधि, 
संस््थथालाई परु््ययाउने सेवा, कामको औचित््य, पाउने सवुिधा र तिनको 
योग््यता समेतको विवरण दर््तता अधिकारी, जिल््लला समन््वय समिति र 
समाज कल््ययाण परिषदमा समेत जानकारी गराइनेछ । 

३२.	 ससं््थथा खारेजीः 
१.	 साधारण सभाले आवश््यक दखेेमा विशषे प्रस््तताव पारित गरी संस््थथा खारेज 

गर््न सक््नने छ । 
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२.	 उपदफा (१) बमोजिम संस््थथाको खारेजीको प्रस््तताव पारित गर््ददा सभाले 
खारेजीको कामका लागि एक वा एकभन््ददा बढी लिक््ववीडेटरहरू र संस््थथाको 
हिसाब किताब गर््नको लागि एक वा एकभन््ददा बढी लेखा परीक्षक नियकु्त 
गर््न सक््ननेछ । 

३.	 उपदफा (२) बमोजिम नियकु्त लिक््ववीडेटर र लेखा परीक्षकको पारिश्रमिक 
साधारण सभाले तोकिदिएबमोजिम हुनेछ । 

४.	य सरी कारणवस संस््थथा विघटन भई खारेज भएमा संस््थथाको दायित््वको 
फरफारक गरी बाँकी रहने सम््पपूर््ण जायजेथा भरतपरु महानगरपालिकाको 
हुनेछ ।

३३.	 व््ययाख््ययााः 
	य स विधान र विधानअन््तर््गत बनेको नियम विनियमको व््ययाख््यया गर्ने अधिकार 

कार््य समितिलाई हुनेछ । 
३४.	 गोप््यता भङ्ग लगायतका काम गर््न नहुनेः 
	य स संस््थथाका कुनै पनि पदाधिकारी वा सदस््यले संस््थथाको हितविपरीत हुने गरी 

संस््थथाको गोप््यता भङ्गलगायत अन््य कुनै पनि कार््य गर््ननु÷गराउन ु हुदँनै ।कार््य 
समितिका पदाधिकारी वा साधारण सभाका सदस््यहरूले बैठक वा साधारण 
सभामा असभ््य र अश्लील शब््द प्रयोग गर््न पनि पाइने छैन । 

३५.	 कानुन अनुसार हुने : 
	य स विधानमा उल््ललेख नभएका कुराहरू प्रचलित काननु बमोजिम हुनेछ । संस््थथा 

दर््तता ऐन, नियम र प्रचलित काननुसँग बाझिन गएमा बाझिएको हदसम््म स््वतः 
निष्क्रिय हुनेछन ्। 

३६.	निर्दे शनको पालना : 
	 भरतपरु महानगरपालिका वा दर््तता अधिकारीले समय समयमा दिएको निर्देशनको 

पालना गर््ननु संस््थथाको कर््तव््य हुनेछ । 
३७.	 तदर््थ समतिः 
	 यो संस््थथा स््थथापना गरी दर््तता गराउनको लागि गठित तदर््थ समितिले संस््थथा दर््तता भएको 

तीन महिनाभित्र साधारण सभा बोलाई विधान अनसुारको निर््ववाचन समितिको गठन 
गरी नयाँ कार््य समितिको निर््ववाचन गराई सोको जानकारी दर््तता अधिकारीलाई दिने छ । 
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३८.	 हामी ..................................का निम््न संस््थथापकहरू यस विधानबमोजिम 
कार््य गर््न मञ््जजुर भई निम््न साक्षीको रोहवरमा विधानमा सही छाप गर््दछौ ँ। 

ससं््थथापकको पूरा नाम, वतन र सहीछाप साक्षीको पूरा नाम, वतन र सहीछाप

१. नाम थरः ......................................  
ठेगानाः ................... जिल््लला............... 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं..........., 
...................मार््ग/टोल ......................

१. नाम थरः ......................................
ठेगानाः ............... जिल््ललााः ................ 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं............, 
.....................मार््ग/टोल ..................

२. नाम थरः ......................................  
ठेगानाः ................... जिल््लला............... 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं..........., 
...................मार््ग/टोल ......................

२. नाम थरः ......................................
ठेगानाः ............... जिल््ललााः ................ 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं............, 
.....................मार््ग/टोल ..................

३. नाम थरः ......................................  
ठेगानाः ................... जिल््लला............... 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं..........., 
...................मार््ग/टोल ......................

३. नाम थरः ......................................
ठेगानाः ............... जिल््ललााः ................ 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं............, 
.....................मार््ग/टोल ..................

४. नाम थरः ......................................  
ठेगानाः ................... जिल््लला............... 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं..........., 
...................मार््ग/टोल ......................

४. नाम थरः ......................................
ठेगानाः ............... जिल््ललााः ................ 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं............, 
.....................मार््ग/टोल ..................

५. नाम थरः ......................................  
ठेगानाः ................... जिल््लला............... 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं..........., 
...................मार््ग/टोल ......................

५. नाम थरः ......................................
ठेगानाः ............... जिल््ललााः ................ 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं............, 
.....................मार््ग/टोल ..................

६. नाम थरः ......................................  
ठेगानाः ................... जिल््लला............... 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं..........., 
...................मार््ग/टोल ......................

६. नाम थरः ......................................
ठेगानाः ............... जिल््ललााः ................ 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं............, 
.....................मार््ग/टोल ..................

७. नाम थरः ......................................  
ठेगानाः ................... जिल््लला............... 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं..........., 
...................मार््ग/टोल ......................

७. नाम थरः ......................................
ठेगानाः ............... जिल््ललााः ................ 
नगरपालिका/गाउँपालिका वडा नं............, 
.....................मार््ग/टोल ..................
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अनुसचूी–१
(दफा ३ सगँ सम््बन््धधित)

ससं््थथाको लोगो/छाप सम््बन््धधी विवरण
(क)	 ससं््थथाको छापमा रहने विवरणः यस विधानबमोजिम संस््थथाले प्रयोग गर्ने 

लोगो/ छाप .......................  	हुनेछ ।  
१.	 संस््थथाको छाप अण््डडाकार, गोलाकार वा ............ हुनेछ । 
२.	छ ापको घेरा वरिपरी .................... लेखिएको हुनेछ । 
३.	छ ापको .......... स््थथानमा मिति उल््ललेख हुनेछ । 
४.	 अन््य कुनै चिन््ह वा विवरण भए सोही अनसुार व््ययाख््यया गर्ने । 
५.	छ ाप तपसिल अनसुारको हुनेछ भनि उल््ललेखित विवरण अनसुारको छाप 

रेखा चिन््हमा स््पष्ट रुपमा लेखिएको हुनपुर्नेछ । 
(ख)	 माथि (क) बमोजिम 
	 ....................................................................................................
	 .....................................................................................................
	 ........................................................................... उल््ललेख गरिने छ । 
(ग) 	म ाथि (ख) बमोजिम संस््थथाको लोगो÷छापमा उल््ललेख गरिने विवरणमध््यये  ....

.............................., संस््थथाको मलू नारा रहने भागमा ..........................

.........................................रहने संस््थथाको नाम ..................................
अक्षरमा हुनेछ ।  

(घ) 	म ाथि (क), (ख), (ग) बमोजिम सबै विवरण उल््ललेख गरी तयार गरिएको संस््थथाको 
छापको नमनूा दहेायबमोजिम हुनेछ ।  
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अनुसचूी–२
(दफा २८ को उपदफा (२) सगँ सम््बन््धधित)

कार््य समितिका पदाधिकारीले लिनुपर्ने शपथ ग्रहणको ढाँचा

	म  (पदाधिकारीको नाम)... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... , (संस््थथाको नाम) 
... ... ... ... ... ... ... , नाममा शपथ लिन््छछु  कि संस््थथाको विधानप्रति परू््ण बफादार 
रहदँ ै कार््य समितिको अध््यक्ष/ उपाध््यक्ष/ सचिव/ सहसचिव/ कोषाध््यक्ष/ सदस््य 
पदको तोकिए बमोजिमको कामकाज संस््थथाको विधानको अधीनमा रही पवित्र मनले 
संस््थथाको हित चिताई कसैको डर नमानी, परू््ववाग्रह वा खराब भावना नलिई निष््पक्षता र 
इमान््ददारीका साथ सम््पन््न गर्नेछु ।

सही :
नाम :
मिति :	

आज्ञाले,
लक्ष्मी प्रसाद पौडेल

प्रमखु प्रशासकिय अधिकृत


