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युवा स््वयंसेवक परिचालन सम््बन््धधी एकीकृत कार््यविधि २०८०

मितिः २०८०।०६।०८
	 भरतपरु महानगरपालिका भित्रका सामदुायिक विद्यालयहरुमा न््ययूनतम शिक्षक 
दरबन््ददी कम भएका प्रतिकक्षा कम््ततीमा एक दरबन््ददी नभएका विद्यालयमा स््वयसेवक 
शिक्षक थपगरी परिचालन गर््न र विद्यालयमा कार््यरत शिक्षक प्रसूति बिदामा रहकेो 
अवस््थथामा पठन-पाठन नियमित रूपमा सचुारु गर््न खलेकुद क्षेत्रको सदुृढीकरण गरी 
कुशल खलेाडीहरु उत््पपादन गर््न तथा कला, संगीत र योगका माध््यमबाट विद्यार्थीहरुको 
प्रतिभालाई प्रोत््ससान गरी स््वस््थ, नैतिकवान एवं चरित्रवान नागरिक तयार पार््नका लागि 
सहयोग गर््न वाञ््छनीय भएकाले भरतपरु महानगरपालिका शिक्षा ऐन २०७५ को दफा 
३७  तथा स््थथानीय सरकार सञ््चचालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) ले 
दिएको अधिकार प्रयोग गरी भरतपरु महानगरपालिकाको ८५औ ंनगर कार््यपालिका 
बैठकबाट पारित भई यो कार््यविधि लाग ुगरिएको छ । 

परिच््छछेद- “एक” 
प्रारम््भ, सकं्षिप्त नाम र परिभाषा

१.	 सकं्षिप्त नाम र परिभाषाः  यो कार््यविधिको नाम 'भरतपरु महानगरपालिका यवुा 
स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी एकीकृत कार््यविधि २०८०'  रहकेो छ । 

२.	 प्रारम््भभः यो कार््यबिधि तरुन््त प्रारम््भ हुनेछ । 
३.	 विषय र प्रसगंले अर्को अर््थ नलागेमा यस कार््यविधिमा: 
	 क)	 'महानगरपालिका' भन््ननाल भरतपरु महानगरपालिकालाई  सम््झन ुपर््दछ । 
	 ख)	 'नगर सभा' भन््ननाल भरतपरु महानगरपालिकाको नगर सभालाई  सम््झन ु

पर््दछ । 
	 ग)	 'प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत' भन््ननाल भरतपरु महानगरपालिकाको प्रमखु 

प्रशासकीय अधिकृतलाई जनाउनेछ । 
	 घ)	 'नगर शिक्षा समिति' भन््ननाल भरतपरु महानगरपालिकाको नगर शिक्षा 

समितिलाई सम््झन ुपर््दछ । 
	 ङ)	 'महाशाखा' भन््ननाल भरतपरु महानगरपालिका शकै्षिक प्रशासन 

महाशाखालाई सम््झन ुपर््दछ । 
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	 च)	 'नगर शिक्षा अधिकारी' भन््ननाल भरतपरु महानगरपालिकाको नगर शिक्षा 
अधिकारीलाई जनाउनेछ ।

	छ )	 'खलेकुद विकास समिति संयोजक' भन््ननाल भरतपरु महानगरपालिकाको 
खलेकुद विकास समितिका संयोजकलाई जनाउनेछ।

	 ज)	 'यवुा स््वयसेवक' भन््ननाल यस कार््यविधि बमोजिम छनौट भई सामदुायिक 
विद्यालयमा नियकु्ति हुने यवुा स््वयसेवक तहगत शिक्षक, प्रारम््भभिक बाल 
विकास शिक्षक, स्रोत शिक्षक, आया, खले प्रशिक्षक, कला, संगीत, योग 
प्रशिक्षकलाई सम््झन ुपर््दछ ।

	झ )	 'सामदुायिक विद्यालय' भन््ननाल भरतपरु महानगरपालिकाभित्र सरकारी 
अनदुान पाउने गरी सञ््चचालित विद्यालय सम््झन ुपर््दछ।

	 ञ)	 'शिक्षक दरबन््ददी' भन््ननाल सामदुायिक विद्यालयमा उपलब््ध गराइएका 
स््ववीकृत शिक्षक दरबन््ददी र राहत अनदुान कोटा सम््झन ुपर््दछ । 

                             
परिच््छछेद- “दुई” 

युवा स््वयंसेवक शिक्षक सम््बन््धधी व््यवस््थथा

४.	 युवा स््वयंसेवक शिक्षक परिचालनका उद्देश््ययः
	 १)	 सामदुायिक विद्यालयमा गणुस््तरीय शिक्षण सिकाइका लागि आवश््यक 

न््ययूनतम विषयगत जनशक्ति उपलब््ध गराउने।
	 २)	नि ःशलु््क र अनिवार््य आधारभूत शिक्षाको पहुचँ सनुिश्चत गर््न विषयगत 

शिक्षक व््यवस््थथा गरी बालमतै्री निरन््तर सिकाइको वातावरण निर््ममाण गर््न।
५.	 युवा स््वयंसेवक शिक्षक कोटा उपलब््ध गराउने आधारः
	 १)	य वुा स््वयसेवक शिक्षक निम््न आधारमा उपलब््ध गराइने छः 

क)	 न््ययूनतम ् शिक्षक दरबन््ददी नभएका र विद्यार्थी अनपुात बढी भएको 
विद्यालय ।

ख)	 कक्षागत शिक्षक दरबन््ददी अपगु भएको विद्यालय ।
ग)	श िक्षक प्रसतुि बिदा बसेको विद्यालय ।
घ)	व िशषे विद्यालय र स्रोत कक्षा सञ््चचालन भई जनशक्ति अपगु भएका 

विद्यालय ।
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	 २)	 हरेक आर््थथिक वर््षका लागि नगरसभाले यवुा स््वयसेवक शिक्षकका लागि 
छुट्याइएको बजेटका आधारमा नगर शिक्षा समितिले हरेक वर््षका लागि 
यवुा स््वयसेवक शिक्षक कोटा निर््धधारण गर्नेछ । 

	 ३)	 उपदफा (२) बमोजिम कोटा निर््धधारण गर््ददा उपदफा (१) को (क), (ख), (ग) 
र (घ) का लागि छुट्टाछट्टै कोटा निर््धधारण गर््न सक््ननेछ । 

	 ४)	 खलेकुद, कला, सङ्गीत, योग स््वयसेवकको कोटा निर््धधारण नगर शिक्षा 
समितिको निर््णय बमोजिम हुनेछ । 

६.	 योग््यताः
	 १)	य वुा स््वयसेवक शिक्षकमा उम््ममेद‍्वार हुन दहेाय बमोजिम योग््यता आवश््यक 

पर्नेछ: 
क)	प्रा रम््भभिक बाल विकासका लागि कक्षा १२ वा सो सरह उत्तीर््ण ।
ख)	 आधारभूत तह (१-८) का लागि सम््बन््धधित विषयमा कक्षा १२ वा 

सो सरह उत्तीर््ण ।
ग)	म ाध््यमिक तह (९-१०) का लागि सम््बन््धधित विषयमा स््ननातक वा सो 

सरह उतीर््ण ।
घ)	व िशषे विद्यालय तथा स्रोत कक्षाका आयाका लागि कक्षा ८ उतीर््ण।
ङ)	 १८ वर््ष परुा भई ४० वर््ष ननाघकेो नेपाली नागरिक ।

	 २)	य स कार््यविधि बमोजिम नियकु्त हुने यवुा स््वयसेवक शिक्षकका लागि 
अध््ययापन अनमुति पत्र र तालिम अनिवार््य हुने छैन । 

७.	 युवा स््वयंसेवक शिक्षकको विषयः 
	 १)	य स कार््यविधि बमोजिम यवुा स््वयसेवक शिक्षक अगं्रेजी, गणित र विज्ञान 

मूल विषय लिई तोकिएको योग््यता प्राप्त गरेका व््यक्ति मात्र नियकु्ति हुनेछन।्
	 २)	 उपदफा (१) मा उल््ललेखित विषय बाहके अन््य विषयमा यवुा स््वयसेवक 

शिक्षक नियकु्ति गर््न महानगरपालिकाले पदपूर््तति अनमुति दिनेछैन। 
	 ३)	 उपदफा (१), (२) मा जेसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि प्रारम््भभिक बाल 

विकास शिक्षक र स्रोत शिक्षकका लागि विषय आवश््यक पर्नेछैन। तर स्रोत 
शिक्षकका हकमा सम््बन््धधित विषयको आधारभूत तालिम प्राप्त गरेको हुन ु
पर्नेछ । 
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परिच््छछेद- “तीन”
युवा स््वयंसेवक खेल प्रशिक्षक

८.	 युवा स््वयंसेवक खेल प्रशिक्षक परिचालनका उद्देश््यहरूूः
	 क)	 राष्ट्रिय खलेकुद नीति २०६७ मा व््यवस््थथा भएअनसुार स््थथानीय 

आवश््यकताका आधारमा लोकप्रिय खले तथा राष्टट्रपति रनिङ्ग शिल््ड 
प्रतियोगितामा तोकिएका खलेहरूको विकासमा जोड दिने ।

	 ख)	 राष्टट्रका लागि खलेकुद, स््ववास््थ््यका लागि खलेकुद भन््नने अवधारणालाई 
कार््यन््वयनमा ल््ययाउन वडा तथा विद्यालय तहदखेि नै खलेकुदलाई 
जनजीवनको अङ्ग बनाउने गरी खलेकुद प्रशिक्षण सञ््चचालन गर्ने ।

	 ग)	 स््वस््थ र अनशुासित नागरिक तयार पार््न टोल विकास संस््थथा, खलेकुद 
क््लबहरूलाई प्रशिक्षण तथा प्रतियोगिता सञ््चचालनमा दक्ष जनशक्ति 
उपलब््ध गराउने ।

	 घ)	 प्रतिभाशाली खले प्रतिभा पहिचान गरी भरतपरु महानगरलाई बाह्रै महिना 
खलेकुदको थलोको रुपमा विकास गर्ने। 

९.	 युवा स््वयंसेवक खेल प्रशिक्षकको योग््यता:  
	 १)	य स कार््यविधिअनसुार नियकु्त हुने यवुा स््वयसेवक खले प्रशिक्षकको 

योग््यता निम््ननानसुार हुनेछः
क)	म ान््यताप्राप्त शकै्षिक संस््थथाबाट एस.ई.ई. वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको,
ख)	 नेपाली नागरिक,
ग)	 २१ वर््ष उमरे परुा भई ४० वर््ष ननाघकेो, 
घ)	म ान््यता प्राप्त स््ववास््थ््य संस््थथाको निरोगिताको प्रमाणपत्र पेस गरेको,
ङ)	 राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय खले प्रतियोगितामा सहभागी भई महत््वपूर््ण 

स््थथान हासिल  गरेका खलेाडी,
च)	 कुनै खले तोकिएको भए तोकिएको खलेमा र नतोकिएको भए 

मान््यता प्राप्त कुनै एक खलेको  आधारभूत खले प्रशिक्षक तालिम 
लिएको वा खले विज्ञान वा स््ववास््थ््य तथा शारीरिक शिक्षा बिषयमा 
स््ननातक उत्तीर््ण गरेका व््यक्तिलाई प्राथमिकता दिइने छ।

छ)	 भरतपरु महानगरपालिकाको स््थथायी बासिन््ददालाई  प्राथमिकता 
दिइनेछ ।
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	 २)	 खलेकुद यवुा स््वयसेवकका मूल््ययाकंनका आधार अनसुूचि-४ बमोजिम 
हुनेछ ।

परिच््छछेद- “चार”
युवा स््वयंसेवक कला, सगंीत, नतृ््य तथा योग प्रशिक्षक

१०.	 युवा स््वयंसेवक कला, सगंीत, नतृ््य तथा योग प्रशिक्षक परिचालनका 
उद्देश््ययः

	 १)	य स कार््यविधि अनसुार नियकु्त हुने यवुा स््वय सेवक कला, संगीत तथा योग 
प्रशिक्षक परिचालनका उद्देश््य निम््ननानसुार रहकेा छन:्
क)	 व््यक्तिको सर््ववाङ्गीण विकासको लागि कला, संगीत, नतृ््य र योग 

बारे आधारभूत प्रशिक्षण प्रदान गरी विद्यार्थीहरुमा रहकेो अन््तर््ननिहित 
प्रतिभाहरुलाई उजागर गर्ने । 

ख)	प्राज्ञि क उन््नयनमा जोड दिई कला तथा सङ्गीतको माध््यमबाट 
आत््मनिर््भर बनाउन सहयोग परु‌्याउने ।

ग)	 आध््ययात््ममिक अनशुासनमा जोड दिई निरोगी तथा आरोज्ञयकु्त 
जीवनशलैी अपनाउन सक््नने बनाउने ।  

११.	 युवा  स््वयंसेवकको  कला, सगंीत, नतृ््य  तथा योग प्रशिक्षकको योग््यताः   
	 १)	य स कार््यविधि अनसुार नियकु्त हुने यवुा स््वय सेवक कला, संगीत तथा योग 

प्रशिक्षक योग््यता निम््ननानसुार हुनेछः
क)	म ान््यताप्राप्त शकै्षिक संस््थथाबाट एसईई वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको ।
ख)	 नेपाली नागरिक ।
ग)	 २१ वर््ष उमरे परूा भई ४० वर््ष ननाघकेो ।
घ)	 सम््बन््धधित विषयमा कम््ततिमा ३ महिनाको आधारभूत तालिम प्राप्त।
ङ)	 ३ महिनाभन््ददा बढी अवधिको तालिम प्राप्त तथा सम््बन््धधित विषयमा 

राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरको सम््ममान, परुस््ककार र प्रमाणपत्र प्राप्त 
व््यक्तिहरूलाई प्राथमिकता दिइनेछ ।

च)	 भरतपरु महानगरपालिकाको स््थथायी बासिन््ददालाई प्राथमिकता 
दिइनेछ ।

	 २)	य वुा स््वयसेवक मूल््ययाकंनका आधार अनसुूचि-५ बमोजिम हुनेछ ।
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परिच््छछेद-“पाँच”
समिति गठन, छनौट विधि र नियुक्ति

१२.	 युवा स््वयंसेवक छनौट समिति :   
	 १)	य स कार््यविधि बमोजिम यवुा स््वयसेवक शिक्षक  नियकु्तिका लागि 

विद्यालय तहमा  दहेाय बमोजिम छनौट समिति रहनेछः 
क)	 संयोजक :  विद्यालय व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्ष 
ख)	 सदस््ययः महानगरका सम््बन््धधित क्षेत्र हरे्ने विद्यालय निरीक्षक 
ग)	 सदस््य :  विषयविज्ञ
ग)	 सदस््य सचिव :   विद्यालयका प्रधानाध््ययापक 

	 २)	 खलेकुद, कला, संगीत, नतृ््य र योग यवुा स््वय सेवक नियकु्तिका लागि  
दहेाय बमोजिम छनौट समिति रहनेछः 
क)	 संयोजक :  नगर शिक्षा अधिकारी वा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल 

तोकेको शिक्षा सेवाको अधिकृत 
ख)	 सदस््य:  प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल तोकेको अधिकृत स््तरको 

कर््मचारी एक जना 
ग)	 सदस््य:  नगर प्रमखुले मनोनित गरेको सम््बन््धधित क्षेत्रको विशषेज्ञ 

एक जना 
घ)	 सदस््य: महानगर प्रज्ञा प्रतिष्ठानको सदस््य सचिवको जिम््ममेवारी 

तोकीएको अधिकृत कर््मचारी एक जना 
ङ)	 सदस््य सचिव: शकै्षिक प्रशासन महाशाखाको अधिकृतस््तरको 

कर््मचारी 
	 ३)	छ नौट समितिमा सम््बन््धधित विषयका विषयविज्ञहरुलाई सदस््यका रूपमा 

आमन्तत्रण गर््न सकिनेछ । 
	 ४)	छ नौट समितिले यवुा स््वयसेवक नियकु्ति गर््ददा मूल््ययाङ्कनको आधार 

सम््बन््धधित अनसुचूीहरु ३, ४ र ५ बमोजिम हुनेछ । 
१३.	 पदपूर््तति  अनुमति, छनोट र नियुक्ति: 
	 १)	 परिच््छछेद दईुमा उल््ललेख भएबमोजिमको यवुा स््वयसेवक शिक्षकको कोटा 

प्राप्त भएपछि विद्यालयल विद्यालय व््यवस््थथापन समितिको निर््णय सहित 
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शकै्षिक प्रशासन महाशाखामा पदपूर््तति अनमुति माग गर््ननुपर्नेछ। 
	 २)	 उपदफा (१) बमोजिम विद्यालयल पदपूर््तति माग गरेपछि महाशाखाले 

अगं्रेजी, गणित र विज्ञान मध््यये कुनै एक विषयमा पदपूर््ततिका लागि अनमुित 
दिनेछ ।

	 ३)	 उपदफा (२) बमोजिम अनमुति प्राप्त भएपछि विद्यालयल कम््ततिमा ७ 
(सात) दिनको समय दिई स््थथानीय पत्रिकामा विज्ञापन गर््ननुपर्नेछ।

	 ४)	य सै कार््यविधिको परिच््छछेद तीन र चार बमोजिम खलेकुद यवुा स््वयसेवक 
र कला, संगीत, नतृ््य र योग यवुा स््वय सेवक छनोटका लागि महानगरको 
शकै्षिक प्रशासन महाशाखाले ७ (सात) दिनको समय दिई स््थथानीय 
पत्रिकामा विज्ञापन गर््ननुपर्नेछ। 

	 ५)	 उपदफा (३) र (४) बमोजिम विज्ञापन गर््ददा दरखास््त दिने अन््ततिम मिति, 
शकै्षिक योग््यता र पारिश्रमिक समते उल््ललेख भएको हुनपुर्नेछ। 

	 ६)	 उम््ममेद‍्वारले दहेाय बमोजिमका कागजात सहित शिक्षक यवुा स््वयसेवकले 
अनसुचूी १ बमोजिम सम््बन््धधित विद्यालयमा र खलेकुद, कला, संगीत, 
नतृ््य र योग यवुा स््वयसेवकले अनसुचूी २ बमोजिम शकै्षिक प्रशासन 
महाशाखामा निवेदन दिनपुर्नेछः 
क)	 नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि
ख)	श कै्षिक योग््यताको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि
ग)	 आधारभूत तथा माथिल््ललो तहको तालिम, सम््बन््धधित विधाको 

विज्ञता वा दक्षता पषु्टि हुने प्रमाणपत्र तथा सम््ममानपत्रहरु 
	 ७)	 उपदफा (३) बमोजिमको विज्ञापनबाट छनौट भएका यवुा स््वयसेवक 

शिक्षकले ३ (तीन) दिन भित्र करार नियकु्ति लिई विद्यालयमा हाजिर हुन ु
पर्नेछ । 

	 ८)	 उपदफा (४) बमोजिमको विज्ञापनबाट छनोट भएका उम््ममेदवारहरुलाई 
महानगरपालिकाको शकै्षिक प्रशासन महाशाखाले करार नियकु्ति दिई 
सम््बन््धधित विद्यालय वा वडामा पठाउने छ। 

	 ९)	 उपदफा (९) बमोजिम नियकु्त भएका स््वयसेवकले परिचालन सिमितिको 
निर््णय बमोजिम दईु वा सो भन््ददा बढी विद्यालयमा स््वयसेवा उपलब््ध 
गराउन ुपर्नेछ । 
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	 १०)	 उपदफा (७) र (८) बमोजिम नियकु्त यवुा स््वयसेवकले हाजिर नभएमा 
वैकल््पपिक उम््ममेद्वारलाई करार नियकु्ति दिइनेछ । 

	 ११)	य वुा स््वयसेवकको करार सम््झझौता अनसुचूी ६ र ७ बमोजिम हुनेछ । 
१४.	छ नौट सम््बन््धधी विशष व््यवस््थथा :  
	 १)	म हानगरपालिकाले यस कार््यविधिको दफा (३) बमोजिम विद्यालयहरुलाई 

यवुा स््वयसेवक शिक्षक दरबन््ददी उपलब््ध गराएपछि आवश््यक संख््ययामा 
विज्ञापन गर््न सक््ननेछ । 

	 २)	 उपदफा (१) बमोजिम विज्ञापन गर््ननु पूर््व महानगरपालिकाले दरबन््ददी पाएका 
विद्यालयहरुबाट आवश््यक विषयको विवरण संकलन गर््ननुपर्नेछ ।

	 ३)	 दफा १२ र १३ बमोजिमका समितिहरुले उम््ममेदवारको शकै्षिक योग््यता, 
अन््तर््ववार््तता र कक्षा अवलोकनबाट समते उच््चतम ् अकं प्राप्त गर्ने 
उम््ममेद्वाहरुको सचूी तयार गरी नियकु्तिका लागि सिफारिस गर्नेछ । 

१५.	 युवा स््वयंसेवक नियुक्ति :  
	 १)	 दफा १२ को उपदफा १ बमोजिम छनौट समितिले सिफारिस गरेका 

उम््ममेदवारलाई सम््बन््धधित विद्यालयको प्रधानाध््ययापकले (अनसुूचि ८ 
बमोजिम) र दफा १२ को उपदफा २ बमोजिम छनौट समितिले सिफारिस 
गरेका उम््ममेदवारलाई भरतपरु महानगरपालिका नगर शिक्षा अधिकारील 
(अनसुूचि ९) बमोजिम यवुा स््वयसेवक नियकु्त गरी सम््बन््धधित विद्यालयमा 
खटाउने छ । 

परिच््छछेद-“छ”
विविध

१६.	 युवा स््वयंसेवक परिचालन तथा व््यवस््थथापन समितिः 
	 १)	य स कार््यविधि बमोजिम नियकु्त हुने यवुा स््वयसेवकको परिचालन, 

स््वयसेवकका कार््यको प्रभावकारिता अध््ययन र मूल््ययाङ्कन गरी 
आवश््यक नीतिगत निर््णय तथा निर्देशनका लागि महानगरमा दहेायको यवुा 
स््वयसेवक परिचालन तथा व््यवस््थथापन समिति रहनेछः 
क)	 अध््यक्षः नगर प्रमखु
ख)	 सदस््ययः नगर उपप्रमखु
ग)	 सदस््ययः प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत
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घ)	 सदस््ययः सामाजिक विकास समितिका संयोजक
ङ)	 सदस््ययः कार््यपालिका सदस््य मध््ययेबाट नगर प्रमखुबाट मनोनित एक जना
च)	 सदस््ययः सामदुायिक विद्यालयका प्र.अ.मध््ययेबाट नगर प्रमखुबाट 

मनोनित एक महिलासहित २ जना 
छ)	 सदस््ययः भरतपरु महानगर प्रज्ञा प्रतिष्ठानले तोकेका एकजना प्रतिनिधि 
ज)	 सदस््ययः नगर खलेकुद विकास समिति संयोजक
झ)	 सदस््य-सचिव :  नगर शिक्षा अधिकारी 

	 २)	 समिति बैठकमा सम््बन््धधित विषयका विज्ञहरुलाई सदस््यका रूपमा 
आमन्तत्रण गर््न सकिने छ ।

१७.	 युवा स््वयंसेवक परिचालन तथा व््यवस््थथापन समितिको काम कर््तव््य र अधिकारः 
क)	य वुा स््वयसेवकको सङ््ख ख््यया र सेवा शर््त निर््धधारण तथा पनुरावलोकनका 

लागि नगर कार््यपालिका समक्ष सिफारिस गर्ने । 
ख)	य वुा स््वयसेवकहरूको कार््यविभाजन, परिचालन, अनगुमन तथा 

मूल््ययाङ्कन गर्ने ।
ग)	य वुा स््वयसेवकको काम प्रभावकारिता अभिवदृ्धिका लागि 

आवश््यक व््यवस््थथा मिलाउने । 
घ)	य वुा स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी आवश््यक नीतिगत निर््णयका 

लागि नगर कार््यपालिका समक्ष  सिफारिस गर्ने । 
१८.	 युवा स््वयंसेवकको काम, कर््तव््य र अधिकारः 
	 १)	य स कार््यविधि बमोजिम नियकु्त हुने यवुा स््वयसेवकको काम, कर््तव््य र 

अधिकार दहेाय अनसुार हुनेछः
क)	 प्रशासनिक रुपमा विद्यालय व््यवस््थथापन समिति र विद्यालयका 

प्रधानाध््ययापकप्रति उत्तरदायी हुने । र शकै्षिक रुपमा प्रधानाध््ययापकप्रति 
उत्तरदायी हुने । 

ख)	 खलेकुद, कला, संगीत, नतृ््य र योग यवुा स््वयसेवकको हकमा 
सम््बन््धधित विद्यालयका प्रधानाध््ययापक, विद्यालय व््यवस््थथापन समिति 
र महानगरको शकै्षिक प्रशासन महाशाखाप्रति जवाफदहेी हुने । 

ग)	व िद्यालयद्वारा तोकिएको विषय नियमित रूपमा अध््ययापन वा 
प्रशिक्षण र अभ््ययास गर्ने गराउने । 
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घ)	व िद्यालयको शकै्षिक वातावरण सधुारमा सहयोग गर्ने ।
ङ)	 प्रचलित ऐन, नियम र विद्यालयको आचार संहिताको पूर््ण पालना गर्ने ।
च)	व िद्यार्थीलाई सम््ममानजनक र भदेभाव रहित व््यवहार गर्ने । 
छ)	 राजनैतिक व््यवहार प्रकट नगर्ने र राजनैतिक आधारमा विद्यार्थी, 

शिक्षक, विद्यालय व््यवस््थथापन समिति र अभिभावकसँग व््यवहार 
नगर्ने ।

ज)	 राष्ट्रियता, राष्ट्रिय एकता, सामाजिक सदभावमा प्रतिकूल  प्रभाव 
पार्ने अभिव््यक्ति दिन र क्रियाकलाप गर््न नहुने,

	 २)	य वुा स््वयसेवकले सम््झझौता बमोजिमको प्रशिक्षण कार््य गर््न असमर््थ भएमा 
वा नचाहमेा एक महिना अगावै समितिलाई लिखित जानकारी गराउन ुपर्ने 
छ ।

१९.	 युवा स््वयंसेवकको पारिश्रमिक : 
	 १)	य स कार््यविधि बमोजिम नियकु्ति हुने यवुा स््वयसेवकको पारिश्रमिक 

महानगरले तोकेबमोजिम हुनेछ । 
	 २)	 सम््बन््धधित विद्यालयल आफ््ननो आन््तरिक स्रोतबाट निश्चित रकम 

पारिश्रमिकमा थप गर््न सक््ननेछ । 
	 ३)	म हानगरपालिकाले ‍औचित््यका आधारमा यवुा स््वयसेवकको 

पारिश्रकमिकमा समय समयमा परिवर््तन गर््न सक््ननेछ। 
	 ४)	म हानगरपालिकाको बजेट बाहके सम््बन््धधित वडा कार््ययालयल वडाको 

बजेटमध््यये शिक्षामा विनियोजन गर्ने बजेटबाट यवुा स््वयसेवक नियकु्ति गर््न 
परेमा सम््बन््धधित वडा कार््ययालयल शकै्षिक प्रशासन महाशाखामा कुन क्षेत्र 
र विषयको स््वयसेवक नियकु्ति गर्ने हो सो खलुाई लेखी पठउन पर्नेछ । 
सम््बन््धधित वडाबाट यवुा स््वयसेवक छनौटका लागि लेखिपठाएमा यसै 
कार््यविधि बमोजिमको प्रकृयाबाट माग भएको क्षेत्र, विषय र संख््ययामा यवुा 
स््वयसेवक छनौट गरी नियकु्तिका लागि सम््बन््धधित वडामा सिफारिस सहित 
पठाउन ुपर्नेछ ।   

	 ५)	व डाको कार््यक्रम र बजेटमा नियकु्त यवुा स््वयसेवकको यवुा स््वयसेवक भत्ता 
भकु्तानी कार््यरत विद्यालयको सिफारिसमा सम््बन््धधित वडा कार््ययालयबाट 
हुनेछ ।



e/tk'/ dxfgu/kflnsf :yfgLo /fhkq v08 &,  ;+Vof !), ldltM @)*)÷)^÷)*



२०.	 युवा स््वयंसेवकको अवकाश:
	 १)	य वुा स््वयसेवकको काम प्रभावकारी नभएमा परिचालन तथा व््यवस््थथापन 

समितिको निर््णयबाट करार सम््झझौता भगं गरी यवुा स््वयसेवकबाट 
निस््ककासन गर््न सकिनेछ। निस््ककासन पूर््व सफाइको मौका भने दिइनेछ । 

	 २)	य स कार््यविधि बमोजिम नियकु्त हुने यवुा स््वयसेवकको सेवा अवधि 
एक पटकमा एक आर््थथिक वर््षका लागि हुनेछ । तर स््वयसेवकको काम 
प्रभावकारी दखेिएमा पनु: एक आर््थथिक वर््षको लागि म््ययाद थप््न सकिनेछ । 
तर एउटै व््यक्तिलाई निरन््तर दईु बर््षभन््ददा बढी अवधिका लागि  यवुा 
स््वयसेवकमा नियकु्त गर््न पाइने छैन ।

	 ३)	 कुनै कारणले नगरसभाबाट यवुा स््वयसेवकका लागि बजेट व््यवस््थथा हुन 
नसकेमा वा विद्यार्थी सङ््ख ख््ययाका आधारमा यवुा स््वयसेवक शिक्षक कोटा 
कटौती हुने भएमा त््यस््तता विद्यालयमा कार््यरत यवुा स््वयसेवकको स््वत: 
अवकाश हुनेछ । 

२१.	 उजुरीः
	 १) 	य वुा स््वयसेवक शिक्षक नियकु्ति प्रक्रियामा चित्त नबझुमेा सम््बन््धधित 

व््यक्तिले महानगरपालिकामा उजरुी गर््न सक््ननेछ । 
	 २)	 उपदफा (१) बमोजिम परेको उजरुीमा यवुा स््वय सेवक परिचालन तथा 

व््यवस््थथापन समितिले गरेको निर््णय अन््ततिम हुनेछ । 
२२.	 खारेजी र बचाउ : 
	 १)	 भरतपरु महानगरपालिका यवुा स््वयसेवक शिक्षक व््यवस््थथापन कार््यविधि 

२०७८ खारेज गरिएको छ । 
	 २)	 भरतपरु महानगरपालिका यवुा स््वयसेवक शिक्षक व््यवस््थथापन कार््यविधि 

२०७८ बमोजिम भएका कार््यहरु यसै कार््यबमोजिम भएको मानिने छ । 
	 ३)	य स कार््यविधिमा उल््ललेख भएका विषयहरु यसै बमोजिम र यस कार््यविधिमा 

उल््ललेख नभएका विषयहरु प्रचलित काननु बमोजिम हुनेछन ्।
	 ४)	य स कार््यविधिको कार््ययान््वयनमा कुनै बाधा उत््पन््न भएमा नगर 

कार््यपालिकाको निर््णय बमोजिम हुने छ । 
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अनसुचूी १
आवेदन फारम

युवा स््वयंसेवक हुन दिइने निवेदनको ढाँचा
(दफा १३ को उपदफा ६ संग सम््बन््धधित )

श्री प्रधानाध््ययापक ज््ययू,
............................विद्यालय,
................, चितवन । 

विषय - युवा स््वयंसेवकमा नियुक्ति पाऊँ ।

उपर््ययुक्त सम््बन््धमा .....................................मा प्रकाशित सचूना अनसुार भरतपरु 
महानगरपालिका यवुा स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी एकीकृत कार््यविधि 20८० ले 
तोकेका सेवा,शर््त र सवुिधाको अधीनमा रही  शिक्षण स््वयसेवा गर््न ईच््छछु क रहकेाले  
यो निवेदन पेश गरेको छु ।

निवेदकको विवरण
१.	निव ेदकको नाम थर -
२.	 बाबकुो नाम - 		  ३.  आमाको नाम -
४.	 ठेगाना -                       	 ५.  सम््पर््क  फोन नं. -
६.	श कै्षिक योग््यताको विवरण -
क्र.
सं.

शकै्षिक 
योग््यता

उत्तीर््ण गरेको
श.ैसं.को नाम

प्राप्ताङ्क 
प्रतिशत/ GPA 

मूल 
विषय  कैफियत

७)	त ालिम तथा विशिष्टताको  ख््ययाली जनाउने कागजातहरु 
	 सम््लग््न कागजातहरू : 

	निव ेदकको दस््तखत				    मिति ........................
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अनसुचूी २
आवेदन फारम

युवा स््वयंसेवक हुन दिइने निवेदनको ढाँचा
(दफा १३ को उपदफा ६ सँग सम््बन््धधित )

श्री नगर शिक्षा अधिकारीज््ययू 
शकै्षिक प्रशासन महाशाखा
भरतपरु महानगरपालिका,चितवन ।

विषय - युवा स््वयंसेवक छनोटमा सम््ममिलित हुन पाऊँ ।

उपर््ययुक्त सम््बन््धमा .....................................मा प्रकाशित सचूना अनसुार भरतपरु 
महानगरपालिका यवुा स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी एकीकृत कार््यविधि २०८० ले 
तोकेका सेवा,शर््त र सवुिधाको अधीनमा रही  खलेकुद/ कला, संगीत, योग विधामा 
स््वयसेवा गर््न ईच््छछु क रहकेाले  यो निवेदन पेश गरेको छु ।

निवेदकको विवरण
१.	निव ेदकको नाम थर -
२.	 बाबकुो नाम - 		  ३.  आमाको नाम -
४.	 ठेगाना -                            	 ५.  सम््पर््क  फोन नं. -
६.	श कै्षिक योग््यताको विवरण -

क्र.
सं.

शकै्षिक योग््यता उत्तीर््ण गरेको 
श.ै सं.को नाम

प्राप्ताङ्क प्रतिशत/ 
GPA/श्रेणी  कैफियत

७)	त ालिम तथा विशिष्टताको  ख््ययाली जनाउने कागजातहरु 
	 सम््लग््न कागजातहरू : 

	निव ेदकको दस््तखत				    मिति ........................
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अनसुचूी ३
युवा स््वयंसेवक शिक्षक छनौट प्रक्रिया/ मूल््ययाङ्कनको आधार 

(दफा १२ को उपदफा (४) सँग सम््बन््धधित )

१.	 युवा स््वयंसेवक शिक्षक छनौटका आधारहरु 
	 क)	 कक्षा १२ मा नेपाली, अगं्रेजी र सामाजिक/गणित विषयमा प्राप्त गरेको 

अकं/GPA को जोडबाट आउने अकंबाट - ७५ अकं
	 ख)	त ालिम – ५
	 ग)	 अन््तरवार््तता - १० अकं
	 घ)	 कक्षा अवलोकन - १० अक

२.	 आधारभत तह कक्षा (१-८) को शिक्षक छनौट प्रक्रिया 
	 क)	 कक्षा ११ र कक्षा १२ मा सम््बन््धधित विज्ञापन भएको विषयमा प्राप्त गरेका 

अकं/GPA को ४०/४० अकंबाट - ८० अकं
	 ख)	 अन््तरवार््तता - १० अकं
	 ग)	 कक्षा अवलोकन - १० अकं

३.	 माध््यमिक तहको शिक्षक छनोट प्रक्रिया 
	 क)	 स््ननातक तहमा सम््बन््धधित विज्ञापन भएको विषयमा प्रत््ययेक वर््ष/ सेमषे्टरमा 

प्राप्त गरेको अकं/GPA को कूल  योगबाट - ८० अकं
	 ख)	 अन््तरवार््तता - १० अकं
	 ग)	 कक्षा अवलोकन - १० अकं

नोट -
१)	 अन््तरवार््ततामा ३० प्रतिशत भन््ददा कम र ७० प्रतिशत भन््ददा बढी अकं दिन ुपरेमा 

कारण जनाउन ुपर्नेछ । 
२)	 बहुमत अन््तर््ववार््तताकारले कारण जनाएर घटी वा बढी अकं नदिएको अवस््थथामा 

घटी वा बढी अकं दिने अन््तर््ववार््तताकारको अकं न््ययूनतम/ अधिकतम ्अकं मात्र 
मानी हिसाब गरिनेछ । 
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३)	 बाल विकास यवुा स््वयसेवक शिक्षककाे तालिम वापतकाे अकं गणना गर््ददा 
प्रथम, द्वितीय र ततृीय श्रेणी वा साे सरह वापत क्रमशः ५, ४, ३ अकं र श्रेणी 
नखलेुकाे भए द्वितीय श्रेणी सरहकाे अकं प्रदान गरिनेछ । 

४)	 फरक क्षमता भएका विद्यार्थी अध््ययन गर्ने विशषे विद्यालय र स्रोत कक्षाका 
यवुा स््वयसेवक नियकु्ति गर््ददा विषय तोकिने छैन र यवुा स््वयसेवक छनौट गर््ददा 
जीपीए प्रतिशतलाई ६० अङ्क र सम््बन््धधित क्षेत्र जस््ततै :  ब्रेललिपि, साङ्केतिक 
भाषाको ज्ञान  बापत २० अङ्क र कक्षा अवलोकन १० अङ्क र अन््तर््ववार््तता 
बापत १० अङ्क हुनेछ । 
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अनुसचुी – ४ 
खलेकुद यवुा स््वयसेवकको  योग््यता मूल््ययाङ्कन आधार

(दफा ९ को उपदफा (२) सगँ सम््बन््धधित)
क्र.सं. मूल््ययाङ्कनको आधार अकंभार कै.

१ शैक्षिक योग््यताः- पूर््णणाङ्क- २० 

)क( न््ययूनतम ्शकै्षिक योग््यता-
प्रथम श्रेणी द्वितिय श्रेणी ततृीय श्रेणी 

२० १५ १०

२
 )ख(तालिम-
     अ) आधारभूत तालिमः २५
    अा) माथिल््ललो तालिमः १०

३५

३

क) राष्ट्रिय स््तरको 
पदक वापत बढीमा ३ 
पदकसम््मको -६

ख)प्रदशे स््तरीय पदक 
वापत बढीमा ३ पदक 
सम््मको ४.५

ग)जिल््लला स््तरीय 
पदक वापत बढीमा ३ 
पदक सम््मको ३
घ) महानगर स््तरीय 
पदक वापत बढीमा ३ 
पदकसम््मको ३

ग) हासिल गरेको पदक बापत १५
क)प्रति स््वर््ण पदक २ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः ६ अङ्क
ख)प्रति रजत पदक १.५ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः ४.५ अङ्क
ग) प्रति कास््य पदक १ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः ३ अङ्क 
 क)प्रति स््वर््ण पदक १.५ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः ४.५ अङ्क
ख)प्रति रजत पदक १ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः ३ अङ्क
ग) प्रति कास््य पदक १ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः ३ अङ्क
क)प्रति स््वर््ण पदक १ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः ३ अङ्क
ख)प्रति रजत पदक ०.७ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः २.१ अङ्क
ग) प्रति कास््य पदक ०.५ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः १.५ अङ्क
क)प्रति स््वर््ण पदक १ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः ३ अङ्क
ख)प्रति रजत पदक ०.७ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः २.१ अङ्क
ग) प्रति कास््य पदक ०.५ अङ्कका दरले बढीमा ३ पदककोः १.५ अङ्क

४ महानगरपालिकाको बासिन््ददा भए १०
५ अन््तर््ववार््तता पूर््णणाङ्क - २५

विषयबस््ततु सम््बन््धधी ज्ञान र अनभुव 
स््वयसेवी भावना 
शारीरिक तन््ददुरुस््तती 
प्रस््ततुति र व््यक्तित््व 

जम््ममा १००
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अनुसचुी – ५ 
कला/सङ्गीत/योग स््वयसेवक योग््यता र मूल््ययाङ्कनका आधार

(दफा ११ को उपदफा (२) सगँ सम््बन््धधित )

क्र.स.ं मूल््ययाङ्कनको आधार अंकभार कै.
१ शैक्षिक योग््यताः- पूर््णणाङ्क- ३५ 

१ न््ययूनतम ्शकै्षिक योग््यता-२० अङ्क
प्रथम 
श्रेणी

द्वितीय 
श्रेणी 

ततृीय 
श्रेणी 

२० १५ १०

सम््बन््धधित विषय वा विधामा माथिल््ललो 
शकै्षिक योग््यता - १५ अङ्क

प्रथम 
श्रेणी

द्वितीय 
श्रेणी 

ततृीय 
श्रेणी 

१५ १२ १०

२ तालिम पूर््णणाङ्क ३५ 
•	 आधारभूत तालिम(कम््ततीमा ३ 

महिना अवधिको) १५ अङ्क
•	  माथिल््ललो तालिम (३ महिनाभन््ददा 

बढी अवधिको) २० अङ्क
३ महानगरपालिकाको बासिन््ददा ५
४ अन््तर््ववार््तता पूर््णणाङ्क -२५

सम््बन््धधित विषयबस््ततु सम््वन््धधी ज्ञान र 
अनभुव

१०

स््वयसेवी भावना ५
कला/सङ्गीत/नतृ््य र योग विषयमा प्राप्त 
सम््ममान तथा परुस््ककारका आधारमा

५

प्रस््ततुति र व््यक्तित््व ५
१००
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अनुसचूी - ६
शिक्षक यवुा स््वयसेवक करार सम््झझौता फारम

(दफा १३ को उपदफा ११ सगं सम््बन््धधित )

युवा स््वयंसेवक  करार सम््झझौता ( शिक्षण)

भरतपरु महानगरपालिका वडा नं ....... स््थथित श्री ..........................................
विद्यालय (यसपछि प्रथम पक्ष) र ...................जिल््लला .............................पालिका 
वडा नं. ...... बस््नने नेपाली नागरिकता प्रमाण नं. ................ ( जिल््लला ..............जारी 
मिति ......................) वाहकका वर््ष .........का श्री...........................................
को नाती/नातिनी  श्री ................................................छोरा/ छोरी श्री  .............
...............................( यसपछि दोस्रो पक्ष ) बीच भरतपरु महानगरपालिकाको मिति 
.......................को निर््णय बमोजिम दहेाय बमोजिमको शर््त र सवुिधा लिने/दिने गरी 
................. यवुा स््वयसेवक सेवा उपलब््ध गराउन दबैुपक्ष मञ््जजुर भएकाले यो करार 
पत्रमा सहीछाप गरि लियौौं/ दियौौं । 

तपसिलः 
१)	 दोश्रो पक्षले प्रचलित शिक्षा ऐन र नियमावली तथा  भरतपुर महानगरपालिका 

युवा स््वयंसेवक परिचालन सम््बन््धधी एकीकृत कार््यविधि २०८० अनसुार 
यवुा स््वयसेवकको रुपमा काम गरी शिक्षक आचार संहिता पूर््णरुपमा पालना गर्ने ।  

२)	 दोश्रो पक्षले विद्यालय प्रशासनले तोके बमोजिमको समय, विषय र कक्षाहरुमा 
अध््ययापन गर््ननुपर्ने र आफूल  अध््ययापन गर्ने कक्षा र विषयको नतिजा तथा औषत 
उपलब््धधीप्रति पूर््णरुपमा जवाफदहेी रहने । 

३)	 दोश्रो पक्षले विद्यालय सञ््चचालन हुने समयमा अनिवार््य रुपमा उपस््थथित रहने र 
आवश््यकता अनसुार थप समय पनि प्रधानाध््ययापकको निर्देशन अनसुार काम 
गर््ननुपर्ने । 

४)	 दोश्रो पक्षले विद्यालयल सञ््चचालन गर्ने सबै क्रियाकलापमा सक्रिय सहमागिता 
जनाउने । 
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५)	 दोश्रो पक्षले विद्यालयको हितको लागि प्रधानाध््ययापकको निर्देशनमा अन््य 
कार््यहरु गर्ने र विद्यालयका प्र.अ. र वि.व््य.स. प्रति जवाफदहेी हुने । 

६)	 प्रथम पक्षले भरतपरु महानगरपालिका यवुा स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी 
एकीकृत कार््यविधि २०८० ले तोकेको सेवा सवुिधा उपलब््ध गराउने । 

७)	 भरतपरु महानगरपालिका यवुा स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी एकीकृत 
कार््यविधि २०८० अनसुार कार््य सम््पपादन नभएको वा आचार संहिता पालना 
नभएको पाइएमा प्रथम पक्षले आवश््यक सफाइको मौका दिई जनुसकैु बेला यवुा 
स््वयसेवकबाट हटाउन सक््ननेछ । 

८)	य ो करार सम््झझौता मिति ...........गतेबाट मिति ...............सम््म लाग ुहुनेछ । 

प्रथम पक्ष 					     दोस्रो पक्ष 
.........................				    ............................
नाम थर 						      नाम थर 
पद /छाप  				                 ठेगाना 	
................विद्यालय र ठेगाना			 
रोहवर 

१) 	 नाम  /पद  			   दस््तखत ........................			 
	 मिति - 20....../........../...........
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अनुसचूी - ७
खेलकुद/कला, सगंीत, योग युवा स््वयंसेवकको करार सम््झझौता फारम

(दफा १३ को उपदफा ११ सगं सम््बन््धधित )

युवा स््वयंसेवक  करार सम््झझौता 

भरतपरु महानगरपालिका वडा नं ....... स््थथित श्री ..........................................
विद्यालय ( यसपछि प्रथम पक्ष ) र ...................जिल््लला ...........................पालिका 
वडा नं. ...... बस््नने नेपाली नागरिकता प्रमाण नं. ................ ( जिल््लला ..............जारी 
मिति ......................) वाहकका वर््ष .........का श्री...........................................
को नाती/नातिनी  श्री ................................................छोरा/ छोरी श्री  .............
...............................( यसपछि दोस्रो पक्ष ) बीच भरतपरु महानगरपालिकाको मिति 
.......................को निर््णय बमोजिम दहेाय बमोजिमको शर््त र सवुिधा लिने/दिने गरी 
................. यवुा स््वयसेवक सेवा उपलब््ध गराउन दबैुपक्ष मञ््जजुर भएकाले यो करार 
पत्रमा सहीछाप गरि लियौौं/ दियौौं । 
तपसिल 
१)	 दोश्रो पक्षले प्रचलित शिक्षा ऐन र नियमावली तथा  भरतपरु महानगरपालिका 

यवुा स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी एकीकृत कार््यविधि २०८० अनसुार यवुा 
स््वयसेवकको रुपमा काम गरी शिक्षक आचार संहिता पूर््णरुपमा पालना गर्ने ।  

२)	 दोश्रो पक्षले विद्यालय प्रशासनले तोके बमोजिमको समय, विषय र कक्षाहरुमा 
अध््ययापन गर््ननुपर्ने र आफूल  अध््ययापन गर्ने कक्षा र विषयको नतिजा तथा औषत 
उपलब््धधीप्रति पूर््णरुपमा जवाफदहेी रहने । 

३)	 दोश्रो पक्षले विद्यालय सञ््चचालन हुने समयमा अनिवार््य रुपमा उपस््थथित रहने र 
आवश््यकता अनसुार थप समय पनि प्रधानाध््ययापकको निर्देशन अनसुार काम 
गर््ननुपर्ने । 

४)	 दोश्रो पक्षले विद्यालयल सञ््चचालन गर्ने सबै क्रियाकलापमा सक्रिय सहमागिता 
जनाउने । 
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५)	 दोश्रो पक्षले विद्यालयको हितको लागि प्रधानाध््ययापकको निर्देशनमा अन््य कार््यहरु 
गर्ने र विद्यालयका प्र.अ. र वि.व््य.स. प्रति जवाफदहेी हुने । खलेकुद/कला, संगीत, 
योग यवुा स््वयसेवकको हकमा सम््बन््धधित विद्यालयका प्रधानाध््ययापक/विद्यालय 
व््यवस््थथापन समिति र महानगरको शकै्षिक प्रशासन महाशाखाप्रति जवाफदहेी 
हुनेछन ्। 

६)	 प्रथम पक्षले भरतपरु महानगरपालिका यवुा स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी 
एकीकृत कार््यविधि २०८० ले तोकेको सेवा सवुिधा उपलब््ध गराउने । 

७)	 भरतपरु महानगरपालिका यवुा स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी एकीकृत 
कार््यविधि २०८० अनसुार कार््य सम््पपादन नभएको वा आचार संहिता पालना 
नभएको पाइएमा प्रथम पक्षले आवश््यक सफाइको मौका दिई जनुसकैु बेला यवुा 
स््वयसेवकबाट हटाउन सक््ननेछ । 

८)	य ो करार सम््झझौता मिति ...........गतेबाट मिति ...............सम््म लाग ुहुनेछ । 

प्रथम पक्ष 					     दोस्रो पक्ष 
.........................				    ............................
नाम थर 						      नाम थर 
पद /छाप  				                  ठेगाना 	
भरतपरु महानगरपालिका 
शकै्षिक प्रशासन महाशाखा /
रोहवर 
१)	 नाम  /पद  
	 दस््तखत ........................			   मिति - ........................
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अनुसचूी - ८
 नियुक्ती पत्र

(दफा १५ को उपदफा १ सगं सम््बन््धधित)

......................विद्यालय 				    मिति : ........................

विषय : नियुक्ति ।

श्री..................................महासय ! 

तपाईलाई भरतपरु महानगरपालिका .........मिति........को निर््णय अनसुार भरतपरु 
महानगरपालिका यवुा स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी एकीकृत कार््यविधि २०८० को 
दफा .........बमोजिम मिति ..............दखेि लाग ू हुने गरी बढीमा एक वर््षको लागि  
यवुा स््वयसेवक शिक्षक भई कामकाज गर्नेगरी नियकु्त गरिएको छ ।
तोकिएको कार््यक्षेत्रमा कुशलतापूर््वक जिम््ममेवार र लगनशील भई आफ््ननो कार््यसम््पपादन 
इमान््ददारितापूर््वक सम््पन््न गर््नहुनेछ भन््नने अपेक्षा गरिएको छ।

वोधार््थ 
१) भरतपरु महानगरपालिका, शकै्षिक प्रशासन महाशाखा, भरतपरु चितवन । 
२) भरतपरु महानगरपालिका आर््थथिक प्रशासन  शाखा, भरतपरु चितवन 
                                                             
........................
प्रधानाध््ययापक
............विद्यालय
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अनुसचूी - ९
 नियुक्ति पत्र

(परिच््छछेद  पाँच को दफा १५ को उपदफा १ सगं सम््बन््धधित)

मिति : ............................
विषय : नियुक्ति ।

श्री..................................	
महासय ! 

तपाईलाई भरतपरु महानगरपालिका .........मिति........को निर््णय अनसुार भरतपरु 
महानगरपालिका यवुा स््वयसेवक परिचालन सम््बन््धधी एकीकृत कार््यविधि २०८० को 
दफा .........बमोजिम मिति ..............दखेि लाग ू हुने गरी बढीमा एक वर््षको लागि  
यवुा स््वयसेवक शिक्षक भई कामकाज गर्नेगरी नियकु्त गरिएको छ।
तोकिएको कार््यक्षेत्रमा कुशलतापूर््वक जिम््ममेवार र लगनशील भई आफ््ननो कार््यसम््पपादन 
इमान््ददारितापूर््वक सम््पन््न गर््नहुनेछ भन््नने अपेक्षा गरिएको छ ।

वोधार््थ
१) ........................विद्यालय 
२) भरतपरु महानगरपालिका आर््थथिक प्रशासन शाखा, भरतपरु चितवन । 
                                                             
..............................
नगर शिक्षा अधिकारी
भरतपरु महानगरपालिका

आज्ञाल,
नरेन्दद्र कुमार राना

प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत


