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भरतपुर महानगरपालिका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री विकास एवं 
वितरण कार््यविधि, २०८२

कार््यपालिकाबाट पारित मिति २०८२/०१/३१
प्रस््ततावनाः
	 भरतपरु महानगरपालिका क्षेत्रभित्र सञ््चचालित विद्यालयहरूमा स््ववीकृत राष्ट्रिय 
पाठ्यक्रम बमोजिम लाग ुहुने स््थथानीय पाठ्यक्रम, महानगरपालिका क्षेत्रभित्र सञ््चचालन 
हुने व््ययावसायिक तालिमका पाठ्यक्रम, स््थथानीय स््तरको शकै्षिक ज्ञान, सीप र प्रविधिको 
संरक्षण, प्रवर््धन र स््तरीकरण सम््बन््धधी कार््य र संघीय तथा प्रादेशिक काननू बमोजिम 
विद्यालय शिक्षा तथा प्राविधिक शिक्षा र व््ययावसयिक तालिम सम््बन््धमा स््थथानीय तहले 
सम््पपादन गर््ननुपर्ने पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्रीको तर््जजुमा, विकास, अध््ययावधिक, परिमार््जन, 
परिवर््तन, प्रकाशन, प्रबोधीकरण, पाठ्यसामग्री मलू््ययाङ्कन, स््ववीकृति, कार््ययान््वयन, 
अनसुन््धधान तथा पषृ्ठपोषण, पाठ्यपसु््तक तथा पाठ्यसामग्री छपाई र वितरण लगायतका 
कार््यहरूलाई व््यवस््थथित रूपले सम््पपादन गर््न वान््छनीय भएकाले स््थथानीय सरकार 
संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ उपदफा (२) एवं भरतपरु महानगरपालिका शिक्षा 
ऐन, २०७५ को दफा ३७ बमोजिम भरतपरु महानगरपालिका क्षेत्रभर लाग ु हुने गरी 
भरतपरु महानगरपालिका नगर कार््यपालिकाको कार््ययालयले यो कार््यविधि बनाई लाग ु
गरेको छ ।

परिच््छछेद : १
प्रारम््भभिक

सङ््क्ष षिप्त नाम र प्रारम््भभः
१.	य ो कार््यविधिको नाम “भरतपरु महानगरपालिका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री 

विकास एवं वितरण कार््यविधि, २०८२” रहकेोछ ।
२.	य ो कार््यविधि नगर कार््यपालिकाबाट स््ववीकृत भई भरतपरु महानगरपालिका 

स््थथानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको मितिबाट प्रारम््भ हुनेछ।यो कार््यविधि भरतपरु 
महानगरपालिका क्षेत्रभर लाग ुहुनेछ ।

३.	 परिभाषा
	व िषय वा प्रसङ्गले अर्को अर््थ नलागेमा:-
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	 (क)	 “ऐन” भन््ननाले भरतपरु महानगरपालिकाको शिक्षा ऐन, २०७५ तथा सो को 
संशोधित अकं समेतलाई सम््झन ुपर््छ ।

	 (ख)	 “महानगरपालिका” भन््ननाले भरतपरु महानगरपालिकालाई सम््झन ुपर््छ ।
	 (ग)	 “अनमुति” भन््ननाले विद्यालय तहको पाठ्यपसु््तक तथा पाठ्यसामग्री छपाई 

तथा वितरण गर््न पाएको अनमुति सम््झन ुपर््छ ।
	 (घ)	 “कार््यदल” भन््ननाले पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री सम््बन््धधी कार््यका लागि 

निश्चित अवधि तोकी गठन गरिएको शिक्षक, प्राध््ययापक, विषय विज्ञ र 
महानगरपालिकाका कर््मचारी सम््ममिलित समहू सम््झन ुपर््छ ।

	 (ङ)	 “कार््यशाला” भन््ननाले कुनै विषय वा विषयवस््ततुका सम््बन््धमा कार््य 
सम््पपादन गरी निष््कर््ष निकाल््न विषय शिक्षक, विषयका विज्ञ तथा 
सरोकारवाला समेतको सहभागितामा आयोजना गरिने सेमिनार, गोष्ठी, 
बैठक आदि सम््झन ुपर््छ ।

	 (च)	 “विषय समिति” भन््ननाले दफा १५ बमोजिमको समिति सम््झन ुपर्नेछ ।
	 (छ)	 “विद्यालय” भन््ननाले नेपाल सरकार वा भरतपरु महानगरपालिकाबाट 

अनमुति वा स््ववीकृति लिई भरतपरु महानगरपालिका क्षेत्रभित्र सञ््चचालित 
सामदुायिक, संस््थथागत र धार््ममिकलगायतका सबै प्रकारका विद्यालयहरूलाई 
सम््झन ुपर््छ ।

	 (ज)	 “नमनूा पाठ्यपसु््तक” भन््ननाले विद्यालयहरूले प्रयोग गर्ने गरी  
महाशाखाद्वारा विकास गरिएको पाठ्यपसु््तक सम््झनपुर््छ ।

	 (झ)	 “प्रबोधीकरण” भन््ननाले विकास भएको वा परिमार््जन भएको पाठ्यक्रम 
वा पाठ्यपसु््तक तथा पाठ्यसामग्री आदिको बारेमा प्रयोगकर््तता तथा 
सरोकारवालालाई जानकारी गराउने कार््य सम््झन ुपर््दछ ।

	 (ञ)	 “पाठ्यक्रम” भन््ननाले नगर कार््यपालिकाद्वारा स््ववीकृत विद्यालय शिक्षाको 
स््थथानीय विषयको विषयगत पाठ्यक्रम सम््झनपुर््छ । सो शब््दले प्राविधिक 
तथा व््ययावसायिक तालिमको पाठ्यक्रम समेत सम््झन ुपर््दछ ।

	 (ट)	 “पाठ्यपसु््तक” भन््ननाले विद्यालयमा अध््ययन अध््ययापनका लागि 
नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित वा स््ववीकृत पाठ्यपसु््तक सम््झन ुपर््दछ ।

	 (ठ)	 “समन््वय तथा सम््पपादन समिति” भन््ननाले दफा १७ बमोजिमको समिति 
सम््झन ुपर््छ ।
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	 (ड)	  “महाशाखा” भन््ननाले भरतपरु महानगरपालिका शकै्षिक प्रशासन महाशाखा 
सम््झन ुपर््छ ।

	 (ढ)	 “महाशाखा प्रमखु” भन््ननाले भरतपरु महानगरपालिका शकै्षिक प्रशासन 
महाशाखाका प्रमखुलाई सम््झन ुपर््छ ।

परिच््छछेद : २
पाठ्यक्रम विकास, अध््ययावधिक, परिमार््जन र परिवर््तन सम््बन््धधी व््यवस््थथा

४.	 स््थथानीय पाठ्यक्रम विकासका सिद्धान््त र आधार
	 क)	 स््थथानीय पाठ्यक्रम विकासका सिद्धान््तहरू

(१) 	 स््थथानीय आवश््यकतामा आधारित पाठ्यक्रम विकास गर्ने
(२) 	र ाष्ट्रिय पाठ्यक्रमको ढाँचाका आधारमा पाठ्यक्रमको स््थथानीय 

अनकूुलन गरी स््थथानीय पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु््तक विकास गर्ने
(३) 	 आवश््यकतानसुार विषयवस््ततुहरू परिमार््जन तथा सिकाइ 

उपलब््धधिको मापन गर्ने
(४) 	 स््थथानीय आवश््यकतामा आधारित बालकेन्द् रित र स््थथानीय 

आवश््यकतामखुी हुने
(५) 	 पाठ्यक्रम सम््बन््धधी कार््यका लागि स््थथानीय तहमा पाठ्यक्रमसम््बद्ध 

संरचना रहने
	 (ख)	 स््थथानीय पाठ्यक्रम विकासका आधारहरू

(१) 	 स््थथानीय पाठ्यक्रम विकासका लागि दहेायका आधारहरू हुनेछन:्
(क)	 काननूी आधार
(ख)	 स््थथानीय ऐतिहासिक, दार््शनिक, आर््थथिक, सामाजिक, 

प्राकृतिक, धार््ममिक तथा सास््ककृति क आधार
(ग)	 परम््परागत ज्ञान, सीप तथा अनभुवजन््य आधार
(घ)	जीव नोपयोगी तथा जीवन वतृ्तिको आवश््यकताका आधार
(ङ)	 प्रयोगकर््तता र सरोकारवाला समेतबाट प्राप्त राय, सझुाव र 

प्रतिक्रिया
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(च)	व िद्यार्थी, शिक्षक, अभिभावक, समाजसेवी, अनसुन््धधानकर््तता, 
वदु्धिजीवीबाट प्राप्त सझुाव प्रतिक्रिया र अनभुव

५.	 पाठ्यक्रमको सरंचना
	 १.	 पाठ्यक्रममा  दहेायबमोजिमका दईु खण््ड रहनेछन ्।

क)     परिचयात््मक खण््ड
१.	 परिचय
२.	शि क्षाको राष्ट्रिय उद्देश््य
३.	शि क्षाको संरचना
४.	शि क्षाको माध््यम
५.	 पाठ्यक्रम ढाँचा तथा संरचना
६.	 तहगत सक्षमता
७.	व िषयगत पाठ्यक्रमका अङ्ग
८.	 पठनपाठनको समयावधि
९.	सि काइ सहजीकरण प्रक्रिया
१०.	व िद्यार्थी मलू््ययाङ्कन
११.	 पाठ्यक्रम मलू््ययाङ्कन
१२.	 कार््ययान््वयन योजना

(ख)	व िषयगत खण््ड
१.	 परिचय
२.	 सम््बन््धधित विषयको तहगत सक्षमता
३.	 कक्षागत सिकाइ उपलब््धधि
४.	व िधा वा विषयवस््ततुको क्षेत्र र क्रम (विस््ततृतीकरणसमेत)
५.	सि काइ सहजीकरण प्रक्रिया
६.	म लू््ययाङ्कन प्रक्रिया

६.	  पाठ्यक्रम विकासका चरण :
	 १.	 पाठ्यक्रम विकास गर््ददा सामान््यतयाः दहेायबमोजिमका चरण अपनाइने छ:

(क)	 आवश््यकता पहिचान: 
	 सरोकारवाला, विज्ञ तथा प्रयोगकर््तताको राय, सझुाव, प्रतिक्रिया, 
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माग, अध््ययन तथा अनसुन््धधान समेतका आधारमा महाशाखाबाट 
निर््धधारण भए बमोजिमका विधि र प्रक्रिया अपनाई आवश््यकता 
पहिचान गरिने छ ।

(ख)	 नीतिगत निर््णय: 
	 नेपालको मौजदुा संवैधानिक प्रावधान, प्रचलित नीतिगत व््यवस््थथा 

र आवश््यकताका आधारमा नगर कार््यपालिकाबाट निर््णय गरी 
पाठ्यक्रम विकास प्रक्रियालाई अघि बढाइने छ ।

(ग)	 पाठ्यक्रम विकास:
	 पाठ्यक्रम विकास गर््ददा सामान््यतया उद्देश््य वा सक्षमता निर््धधारण, 

विषयवस््ततुको छनोट र सङ्गठन, सिकाइ सहजीकरण क्रियाकलापको 
छनोट तथा सङ्गठन, विद्यार्थी मलू््ययाङ्कन प्रक्रिया वा विधि 
निर््धधारणजस््तता प्रक्रिया अपनाइने छ ।

(घ)	 पाठ्यक्रम स््ववीकृति: 
	य स कार््यविधि बमोजिम अन््ततिम रूप दिइएको पाठ्यक्रमको मस््ययौदा 

स््ववीकृतिका लागि पाठ्यक्रम पाठ्यपसु््तक  सम््पपादन तथा समन््वय 
समितिको निर््णयसहित महाशाखाले नगर कार््यपालिका समक्ष पेस 
गर्ने छ ।

	 २.	 उपदफा (१) बमोजिमको कार््य गर््ददा राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारूपका सैद्धान््ततिक 
तथा नीतिगत व््यवस््थथालाई मार््गदर््शकका रूपमा अवलम््बन गरिने छ ।

७. 	 पाठ्यक्रम अद्यावधिक, परिमार््जन र परिवर््तन :
	 १.	 स््थथानीय आवश््यकता, समसामयिक परिस््थथिति एवम ् सम््बन््धधित विषय 

क्षेत्रका तथ््य, तथ््ययाङ्क, नीति, नियममा भएको परिवर््तन र समसामयिक 
निर््णयका आधारमा पाठ्यक्रम अद्यावधिक गरिने छ।

	 २.	 स््ववीकृत पाठ्यक्रम दहेायका आधारमा परिमार््जन गर््न सकिने छ :-
(क)	म हानगरपालिकाको राजनीतिक, आर््थथिक, सामाजिक, सांस््ककृति क 

लगायतका क्षेत्रमा भएका समसामयिक परिवर््तन,
(ख)	 स््थथानीय र परम््परागत प्रविधि तथा पेसा व््यवसायको क्षेत्रमा स््थथापित 

नयाँ आविष््ककार वा खोज,
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(ग)	 ऐन काननुबमोजिम स््थथापित नयाँ मान््यता,
(घ)	व िषयगत सामान््य परिमार््जन वा सधुार,
(ङ)	 पाठ्यक्रम मलू््ययाङ्कनबाट प्राप्त नतिजा तथा पषृ्ठपोषण,
(च)	 समसामयिक परिस््थथितिमा आएको परिवर््तन

	 ३.	 अद्यावधिक तथा परिमार््जन गरिएका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री समन््वय 
तथा सम््पपादन समितिको सिफारिसमा कार््यपालिकाको निर््णयानसुार 
कार््ययान््वयनमा लगिने छ ।

	 ४.	 पाठ्यक्रम परिमार््जन गर््ददा पाठ्यक्रमको प्रतिस््थथापन वा आमलू परिवर््तन 
गरिने छैन ।

	 ५.	 पाठ्यक्रम विकास, अद्यावधिक, परिमार््जन र परिवर््तन सम््बन््धधी कार््य गर््ददा 
यस परिच््छछेद बमोजिमको कार््य प्रक्रिया अपनाइने छ ।

	 ६.	 नयाँ तथा परिमार््जजित पाठ्यक्रमको कार््ययान््वयनका लागि आवश््यकता 
अनसुार प्रबोधीकरण गरिने छ ।

परिच््छछेद ३
शैक्षणिक सामग्री विकास, अद्यावधिक, परिमार््जन र परिवर््तन सम््बन््धधी व््यवस््थथा

८. 	 शैक्षणिक सामग्री विकास : 
	 १.	म हाशाखाले सिकाइ सहजीकरण प्रक्रियालाई प्रभावकारी बनाउन 

दहेायबमोजिमका शकै्षणिक सामग्रीहरू विकास गर््न सक््नने छ :
(क)	 पाठ्यपसु््तक
(ख)	शिक्ष क स्रोत सामग्री
(ग)	व िभिन््न सन््दर््भ सामग्री
(घ)	व िद्यार्थीका लागि कार््य पसु््तक र अभ््ययासपसु््तक 
(ङ)	सि काइ सहजीकरणका लागि आवश््यक ठानिएका अन््य सहयोगी 

सामग्रीहरू
	 २.	 नयाँ पाठ्यक्रम विकास वा परिवर््तन भएमा सोका आधारमा नयाँ शकै्षणिक 

सामग्री विकास गर््ननुपर्ने छ ।
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	 ३.	म हाशाखाले नयाँ पाठ्यसामग्री विकास गर््ददा यस परिच््छछेद बमोजिमको 
कार््यप्रक्रिया अवलम््बन गर््ननुपर्ने छ ।

९.      शैक्षणिक सामग्री अद्यावधिक तथा परिमार््जन : 
	 १.	म हाशाखाले आवश््यकताअनसुार शकै्षणिक सामग्री अद्यावधिक तथा 

परिमार््जन गर््ददा दहेायबमोजिमका पक्षमा ध््ययान दिनपुर्नेछ
(क)	 तथ््य तथा तथ््ययाङ्क
(ख)	म दु्रण तथा व््ययाकरणगत र सम््पपादनगत त्रुटिहरू
(ग)	 नयाँ कीर््ततिमान, प्रवर््तन, अनसुन््धधानका निष््कर््ष, आधिकारिक सचूना 

र सझुाव
(घ)	 संविधान, ऐन र नियममा भएका परिवर््तन
(ङ)	 पाठ्यक्रमले निर््ददिष्ट गरेका विषयवस््ततु
(च)	 अन््य आनसुागिक परिवर््तन

	 २.	 शकै्षणिक सामग्री परिमार््जन गर््ददा आवश््यकताअनसुार कार््यदल, कार््यशाला 
वा विशषेज्ञ सेवामार््फ त गरिने छ ।

	 ३.	व िकसित शकै्षणिक सामग्रीलाई सम््बन््धधित विषयका विज्ञबाट 
आवश््यकताअनसुार मलू््ययाङ्कन गराई पषृ्ठपोषण लिन सकिने छ ।

परिच््छछेद ४
सन््दर््भ सामग्रीको विकास, अद्यावधिक, परिमार््जन र परिवर््तन सम््बन््धधी व््यवस््थथा

१०.	 सन््दर््भ सामग्री विकास :
	 १.	म हाशाखाले सिकाइ सहजीकरण प्रक्रियालाई प्रभावकारी बनाउन 

दहेायबमोजिमका सन््दर््भ सामग्री विकास गर््न सक््नने छ 
(क)	 पाठ्यक्रम कार््ययान््वयन मार््गदर््शन (सिकाइ सहजीकरण पसु््ततिका, 

पाठ्यक्रम विस््ततृतीकरण, नमनुा प्रश्न र उत्तरकुञ््जजिका आदि),
(ख)	 हाते पसु््ततिका 
(ग)	 प्रयोगात््मक पसु््ततिका,
(घ)	व िद्यार्थी मलू््ययाङ्कन सम््बन््धधी सामग्री,
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(ङ)	सि काइ सहजीकरणसम््बद्ध अन््य सामग्री,
	 २.	म हाशाखाले उपदफा (१) मा उल््ललिखित सामग्रीको विकास, अद्यावधिक, 

परिमार््जन र परिवर््तन सम््बन््धधी कार््य कार््यदल, कार््यशाला वा विज्ञ 
सेवामार््फ त गर््न सक््नने छ ।

	 ३.	 उपदफा (२) बमोजिम विकास, अद्यावधिक, परिमार््जन र परिवर््तन गरिएका 
सन््दर््भ सामग्रीमा गणुस््तर कायम गर््न आवश््यकताअनसुार सम््बन््धधित 
विषयका विज्ञबाट मलू््ययाङ्कन तथा पषृ्ठपोषण लिइने छ ।

	 ४.	 सन््दर््भ सामग्री विकास, अद्यावधिक, परिमार््जन र परिवर््तन सम््बन््धधी अन््य 
कुरा महाशाखाद्वारा निर््धधारण भएबमोजिम हुने छ ।

परिच््छछेद ५
प्रबोधीकरण सम््बन््धधी व््यवस््थथा

११.	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको प्रबोधीकरण :
	 १.	 स््ववीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री वा सन््दर््भ सामग्री कार््ययान््वयन 

ल््ययाउनपुरू््व विज्ञ समहूबाट मलू््ययाङ्कन गर््न सकिनेछ।
	 २.	म लू््ययाङ्कनबाट प्राप्त सझुाव तथा पषृ्ठपोषणलाई आधार मानेर महाशाखाले 

सम््बन््धधित पाठ्यक्रम वा पाठ्यसामग्रीमा आवश््यक सधुार गरी अन््ततिम रूप 
दिने छ ।

	 ३.	व िकास, परिवर््तन वा परिमार््जन भएको पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री र सन््दर््भ 
सामग्री सामान््यतयाः शकै्षिक सत्र सरुु भएको एक महिनाभित्र प्रबोधीकरण 
गरिने छ । तर प्रथम पटक भने त््यस््ततो सामग्री तयार भए लगत्तै गर््न  
सकिनेछ ।

	 ४.	 प्रबोधीकरणलाई व््यवस््थथित गर््न आवश््यक स्रोत, सामग्री वा प्रबोधीकरण 
सामग्री विकास गर््न सकिने छ ।
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परिच््छछेद ६
कार््यदल र समिति सम््बन््धधी व््यवस््थथा

१२.	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री विकास कार््यदल : 
	 १.	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको विकास, अद्यावधिक,  परिमार््जन र 

परिवर््तन सम््बन््धधी कार््य गरी मस््ययौदा तयार गर््नका लागि विज्ञ सचूीमा 
समावेश भएका विज्ञहरु समेत सम््ममिलित विभिन््न विषय क्षेत्रमा 
आवश््यकताअनसुार पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री विकास कार््यदल गठन 
गरिने छ ।

	 २.	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री विकास कार््यदलको काम, कर््तव््य र अधिकार 
दहेायबमोजिम हुने छ 
(क)	 नयाँ पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री विकास, अद्यावधिक, परिमार््जन 

र परिवर््तन सम््बन््धधी कार््यसम््पपादन गर््ददा परिच््छछेद (२) र (३) मा 
उल््ललिखित प्रावधानलाई आधार लिई कार््ययोजना सहितको क्षेत्र 
निर््धधारण गर्ने

(ख)	 नयाँ पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री विकास गर््ददा विद्यालय तहका 
पाठ्यक्रमको लम््बबीय तथा समतलीय सम््बद्धताको तलुनात््मक 
अध््ययन तालिका बनाई अध््ययन गर्ने र अद्यावधिक, परिमार््जन तथा 
परिवर््तनका लागि विषयवस््ततुको स््तरीकरणको आधार निर््ममाण गरी 
मस््ययौदा तयार गर्ने ।

(ग)	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री परिमार््जन वा परिवर््तन गर््ददा प्राप्त राय 
सझुाव समेतका आधारमा मस््ययौदामा सधुार गर्ने ।

(घ)	म स््ययौदामा सधुार गर््ददा कार््ययान््वयनमा रहकेा क्रियाकलापसहित 
मौजदुा व््यवस््थथा, परिमार््जजित व््यवस््थथा र परिवर््तनको औचित््य एवम ्
कारणसहितको पसु््टट््ययाइ ँतालिका बनाउने ।

(ङ)	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीमा समावेश भएका विषयवस््ततुको 
आधिकारिकता तथा प्रतिलिपि अधिकार सहमति सनुिश्चित गर्ने ।

	 ३.	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री विकास प्रक्रियामा विषयको प्रकृति हेरी 
विभिन््न संस््थथा एवम ्निकायको पषृ्ठपोषण लिन सकिने छ । यसका लागि 
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सम््बन््धधित संस््थथा एवम ्निकायलाई प्रक्रियामा सहभागी गराएर वा विकसित 
सामग्रीमा पषृ्ठपोषण लिएर अन््ततिम रूप दिन सकिने छ ।

	 ४.	म हाशाखाले कार््यदलमा संलग््न व््यक्तिका लागि आवश््यक्ताअनसुार 
अभिमखुीकरण गर््न सक््नने छ ।

	 ५.	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री विकास कार््यदल लगायत महाशाखाबाट 
सम््पपादन गर््ननुपर्ने काममा संलग््न बाहिरको विज्ञले तोकिएको कार््य नगरेमा, 
ढिलाससु््तती गरेमा वा बदनियतपरू््ण कार््य गरेमा निजलाई काननुबमोजिम 
कारबाही हुनकुा साथै कार््य जिम््ममेवारीबाट हटाइने छ ।

	 ६.	 उपदफा (५) बमोजिम कार््य जिम््ममेवारीबाट हटाइएको विज्ञ विज्ञसचूीबाट 
समेत स््वतः हटेको मानिने छ र त््यस््ततो विज्ञलाई हटाएको मितिले दईु 
वर््षसम््म विज्ञसचूीमा सचूीकृत समेत गरिने छैन ।

१३. 	शिक्षक कार््यशाला : 
      १.	म हाशाखाले पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको मस््ययौदालाई दहेायका 

आधारमा विश्लेषण गर््न सम््बन््धधित विषयका शिक्षक, पाठ्यक्रम विज्ञ, 
विषय विज्ञ र महाशाखाको सम््बन््धधित अधिकृतसहितको कार््यशाला 
आयोजना गर्नेछ ।
(क)	 सम््बन््धधित सामग्री पाठ्यक्रमअनरुूप भए नभएको यकिन गर्ने
(ख)	 सम््बन््धधित सामग्री सिकाइ सहजीकरण प्रक्रियाका दृष्टिले उपयकु्त भए 

नभएको विश्लेषण गर्ने
(ग)	 सम््बन््धधित तह र कक्षाका विद्यार्थीको स््तर अनसुार भए नभएको 

तथ््यका आधारमा मलू््ययाङ्कन गर्ने
(घ)	 पठनपाठनका दृष्टिले सान््दर््भभिकता, व््ययावहारिकता, प्रभाव र 

औचित््यको पहिचान र विश्लेषण गर्ने
(ङ)	 शकै्षणिक तथा अध््ययन, अध््ययापनका दृष्टिले उपयकु्त भए नभएको 

यकिन गर्ने
	 २.	 कार््यशालाले पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीका विषयवस््ततुका अतिरिक्त 

आकार, पषृ्ठसङ््ख ख््यया, भाषा, शलैी, चित्र र लेआउट आदिको सधुारका 
सम््बन््धमा विषय समितिमा रायसहितको प्रतिवेदन पेस गर्नेछ ।
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१४.	 सामग्री मूल््ययाङकन : 
	 १.	म हानगरपालिकाले शकै्षिक प्रशासन महाशाखाबाट विकास गरिएका 

पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको मलू््ययाङ्कन गर््न, गराउन सक््ननेछ ।
	 २.	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको मलू््ययाङ्कन गर््ददा सम््बन््धधित सामग्री लेखन 

कार््यमा सहभागी नभएका सम््बन््धधित विषयका विज्ञबाट गराइने छ ।
१५.	व िषय समिति सम््बन््धधी व््यवस््थथा
	 १.	म हानगरपालिकाले बनाउन ु पर्ने विभिन््न क्षेत्र र विषयको पाठ्यक्रम र 

पाठ्यसामग्रीलाई विषयवस््ततुगत वैधता प्रदान गर््न दहेाय बमोजिमका विषय 
समिति रहने छ 
क)	 स््थथानीय विषय समिति
ख)	व िभिन््न मात ृभाषा विषय समिति
ग)	व िभिन््न प्राविधिक विषयगत समिति
घ)	 आवश््यकतानसुार अन््य विषय समितिहरू 

	 २.	 उपदफा १ बमोजिमको विषय समितिको कार््यक्षेत्र तोकिए बमोजिम हुने छ 
	 ३.	व िषय समितिको गठन प्रक्रिया दहेाय बमोजिम हुने छ :

क)	म हाशाखा प्रमखुको सिफारिसमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले 
मनोनित गरेको सम््बन््धधित विषयको विशिष्ट विद्वान, प्राध््ययापक, 
प्रशिक्षक वा माध््यमिक तहमा कम््ततिमा १० वर््ष स््थथायी सेवा 
गरिसकेको व््यक्ति    			   - अध््यक्ष

ख)	व िश्वविद्यालय/विद्यालय/शिक्षालय स््तरका सम््बन््धधित विषयमा 
कम््ततिमा पाच वर््ष अध््ययापन अनभुव प्राप्त व््यक्तिहरू मध््ययेबाट विषय 
समितिले मनोनीत गरेको एकजना 		  - सदस््य

ग)	व िद्यालय/शिक्षालयमा अध््ययापनरत सम््बन््धधित विषयका स््थथायी 
शिक्षक/प्रशिक्षकहरू मध््ययेबाट कम््ततिमा एक जना महिला सहित 
महाशाखा प्रमखुबाट मनोनित दईु जना 		 - सदस््य

घ)	म हाशाखाको सम््बन््धधित शाखा प्रमखु    	 - सदस््य सचिव
	 ४.	व िषय समितिको बैठकमा विषयको प्रकृति हेरी बढीमा तीनजना सम््म 

सम््बन््धधित क्षेत्रका विज्ञलाई आमन्तत्रण गर््न सकिने छ ।
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	 ५.	व िषय समितिको बैठकमा महाशाखा प्रमखु पर््यवेक्षकका रूपमा सहभागी 
हुन सक््नने छ ।

	 ६.	व िषय समितिको मनोनित सदस््यको पदावधि दईु वर््षको हुनेछ । निजहरू 
पनु मनोनित हुन सक््ननेछन ्।

१६.	व िषय समितिको काम, कर््तव््य र अधिकारः
	 १.	व िषय समितिको काम कर््तव््य र अधिकार दहेायबमोजिम हुने छन्

क)	व िषय समितिमा पेश हुन आएका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको 
अन््तरसम््बन््ध गणुस््तर, प्रभावकारिता, वैधतालगायतका आधारमा 
समग्र अध््ययन गर्ने

ख)	व िभिन््न सझुाव तथा प्रतिवेदनका निष््कर््ष शिक्षक कार््यशालाको 
सझुाव विद्यार्थीको स््तर अनरुूप उक्त सामग्री तयार भए नभएको 
यकिन गर्ने

ग)	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको परीक्षणबाट प्राप्त भएका 
सझुावबमोजिम सम््बन््धधित सामग्री तयार भए नभएको यकिन गर्ने ।

घ)	 आवश््यकताअनसुार सम््बन््धधित विषयका विशषेज्ञको राय लिने
ङ)	ले खक वा लेखक समहू वा मस््ययौदा विकास कार््यदलले पेश गरेका 

पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री सशोधन गर््ननुपर्ने भएमा लेखक वा लेखक 
समहू वा कार््यदललाई सशोधन गर््न लगाउने र अन््ततिम मस््ययौदा तयार 
गर्ने

च)	 सम््बन््धधित सामग्रीको विषयवस््ततुगत वैधताका बारेमा मत बाझिएमा 
सम््बन््धधित विज्ञको राय सल््ललाह समेत लिई आवश््यक प्रक्रिया अघि 
बढाउन समन््वय तथा सम््पपादन समितिमा सिफारिस गर्ने

छ)	 सम््बन््धधित विषयका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीका सम््बन््धमा 
समन््वय तथा सम््पपादन समितिले निर््ददिष्ट गरे बमोजिमको पषृ्ठपोषण 
समायोजन गरी सामग्रीमा सधुार गर्ने

ज)	म हाशाखाद्वारा तोकिएका अन््य कार््य गर्ने
	 २.	 अध््यक्षसंग समन््वय गरी विषय समितिको बैठक बोलाउने, अभिलेख 

राख््नने, प्रतिवेदन दिने र विषय समितिको निर््णय कार््ययान््वयनको व््यवस््थथा 
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मिलाउने जिम््ममेवारी सम््बन््धधित समितिको सदस््य सचिवको हुनेछ ।
	 ३.	 सम््बन््धधित विषयको विषयवस््ततु सम््बन््धधी आधिकारिकता र प्रमाणिकताका 

लागि सम््बन््धधित शाखा र विषय समिति जिम््ममेवार हुनेछन ्।
	 ४.	व िषय समितिको बैठकको अध््यक्षता अध््यक्षले गर्नेछ । अध््यक्षले 

अनपुस््थथितिमा विषय समितिको निर््णयानसुार उपस््थथित कुनै सदस््यले 
बैठकको अध््यक्षता गर्ने छ ।

	 ५.	व िषय समितिको बैठक सम््बन््धधी अन््य कार््यविधि महाशाखाले निर््धधारण गरे 
बमोजिम हुनेछ ।

१७.	 समन््वय तथा सम््पपादन समितिः
	 १. 	 पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्रीमा एकरूपता लम््बबीय तथा समतलीय सम््बन््ध 

र समन््वय कायम गर््न तथा सम््पपादन सम््बन््धधी काम गर््न गराउन दहेाय 
बमोजिमको एक समन््वय तथा सम््पपादन समिति रहनेछ ।

		म  हाशाखा प्रमखु 				    - अध््यक्ष
		म  हाशाखा प्रमखुको सिफारिसमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको 

सम््बन््धधित विषयका विज्ञ वा विशषेज्ञ दईु जना		 - सदस््य
		म  हाशाखा प्रमखुले तोकेको अधिकृत 		  - सदस््य सचिव
	 २.	 सम््पपादन तथा समन््वय समितिको बैठकमा आवश््यकता अनसुार बढीमा 

तीन जनासम््म विशषेज्ञहरू आमन्तत्रण गर््न सकिने छ ।
	 ३.	 समन््वय तथा सम््पपादन समितिको बैठक अध््यक्षको निर्देशन बमोजिम 

सदस््य सचिवले बोलाउनेछ ।
	 ४.	 समन््वय तथा सम््पपादन समितिको बैठक व््यवस््थथापन र निर््णय कार््ययान््वयन 

गर््नका लागि पेश गर्ने जिम््ममेवारी सदस््य सचिवको हुन््छ ।
१८.	 समन््वय तथा सम््पपादन समितिको काम, कर््तव््य र अधिकारः
	 समन््वय तथा सम््पपादन समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछ
	 क)	 सम््बन््धधित विषय समितिले पेश गरेको पाठ्यक्रम र अन््य पाठ्यसामग्री 

अध््ययन गरी सधुार गर््ननु पर्ने भएमा सधुार गर्ने वा आवश््यक भएमा 
सम््बन््धधित विषय समितिलाई सझुाव दिने

	 ख)	 आवश््यक भएमा उपसमिति वा कार््यदल गठन गरी सामग्री सम््पपादन तथा 
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सधुार गर्ने गराउने
	 ग)	 पेश भएका पाठ्यक्रमको अन््य विषयसंग लम््बबिय र समतलीय सन््ततुलन 

मिले नमिलेको हेर्ने र नमिलेको भए सम््बन््धधित विषय समिति र लेखक वा 
लेखक समहूलाई मिलाउन लगाउने

	 घ)	 एक विषय र अर्को विषय वा एक कक्षा र अर्को कक्षा वीच विषयवस््ततु 
दोहोरिएको नदोहोरिएको हेर्ने र दोहोरिएको भए कुन विषयमा राख््न उपयकु्त 
हुने हो निर््णय गर्ने

	 ङ)	ले खक वा कार््यदलले तयार पारी विषय समितिमा प्रक्रियागत रूपमा 
छलफल भई पेश भएका पाठ्यसामग्री स््ववीकृतिका लागि महाशाखामार््फ त 
कार््यपालिकामा सिफारिस गर्ने

	च )	म हाशाखाबाट विकसित सामग्रीको विषयवस््ततु सम््पपादन, भाषा सम््पपादन, 
डिजाईन आदिमा एकरूपता ल््ययाई मदु्रणीय प्रति तयारी सम््बन््धधी कार््यमा 
सहजीकरण गर्ने

	 छ)	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको प्रबोधीकरणमा सहजीकरण गर्ने
१९.	 पारिश्रमिक तथा प्रतिलिपि अधिकार सम््बन््धधी व््यवस््थथााः
	 १.	य स कार््यविधि बमोजिम रहने विभिन््न समिति, उपसमिति, कार््यदल 

र कार््यशालाका श्रोतव््यक्ति, समीक्षक, लेखक, सहभागी, सम््पपादक, 
मलु््ययाङ्कनकर््तता र परिमार््जनकर््ततालाई तोकिएको कार््य सम््पन््न गरेपछि 
महानगरपालिकाको निर््णयानसुार पारिश्रमिक उपलब््ध गराउने छ ।

	 २.	 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको मस््ययौदा विकास तथा परिमार््जन कार््य 
गरेबापत संलग््न व््यक्तिले महानगरपालिकाको स््ववीकृत नर््म््स बमोजिम 
पारिश्रमिक पाउनेछन ्।

	 ३.	ले खक वा लेखक समहू वा कार््यदलद्वारा विकास गरिएका पाठ्यक्रम 
तथा पाठ्यसामग्रीको प्रतिलिपि अधिकार महानगरपालिकामा निहित 
रहनेछ । त््यसको अध््ययावधिक परिमार््जन वा परिवर््तन आदि महानगरपालिका 
आफैले गर््न सक््ननेछ ।

	 ४.	व िद्यालयमा प्रयोग हुने पाठ्यसामाग्री लगायतका सामग्री विकास गर््ददा 
पाठ्यक्रम विकास केन्दद्र को प्रकाशन शलैी अवलम््बन गर््ननुपर्नेछ ।
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परिच््छछेद ७
विषय विज्ञ तथा लेखन सम््बन््धधी व््यवस््थथा

२०.	व िज्ञ सचूी तयार पार््नेेः
	 १.	 पाठ्यसामग्रीको विकास, अध््ययावधिक तथा परिमार््जन तथा परिवर््तन कार््य 

व््यवस््थथित र प्रभावकारी बनाउन महाशाखाले प्रत््ययेक वर््ष सम््बन््धधित विषय 
विज्ञहरूको सचूी नियमानसुार तयार गर्नेछ ।

	 २.	म हाशाखाले पाठ्यपसु््तक वा पाठ्यसामग्री लेखन तथा मस््ययौदा तयारी 
कार््यशाला सञ््चचालन, सामग्री तथा कार््यको मलू््ययाङ्कन र प्रबोधीकरण 
कार््यमा आवश््यकता र उपलब््धताका आधारमा विज्ञसचूीबाट विज्ञ 
परिचालन गर्नेछ ।

	 ३.	च ाल ुवर््षका लागि विज्ञ सचूी तयार नभएसम््म उपदफा २ बमोजिमका कार््य 
सम््पपादन गर््न गत वर््ष कै मौजदुा विज्ञसचूी प्रयोग गर््न सक््ननेछ ।

	 ४.	म हाशाखाले यस दफा बमोजिमका सचूीकृत विज्ञहरूका अलावा 
कार््यशाला सञ््चचालन तथा अन््य निकायसंगको सहकार््य आदि गर््ददा थप 
विज्ञ पहिचान गरी प्रयोग गर््न सक््ननेछ ।

२१.	व िज्ञका योग््यता र शर््ततः
	 १.	व िज्ञ सचूी तयार गर््ददा विज्ञको योग््यता दहेायबमोजिम अनिवार््य गरिनेछ

क)	य ोग््यता: आधारभतू तह र माध््यमिक तहका लागि कम््ततिमा 
स््ननातकोत्तर उपाधि प्राप्त

ख)	 अनभुव: कम््ततिमा ५ वर््षको शिक्षण प्रशिक्षण वा अनसुन््धधान 
	 तर संघीय र प्रादेशिक र स््थथानीय सरकारको शिक्षा सम््बन््धधी मन्त्रालय 

वा निकायमा कार््यरत जनशक्तिको हकमा यो प्रावधान लाग ुहुने छैन ।
	 २.	 कुनै विषय वा क्षेत्रमा तोकिएको योग््यता भएका विज्ञ उपलब््ध हुन नसकेम ा 

महाशाखाले आवश््यक निर््णय गरी विज्ञको व््यवस््थथा गर््न सक््ननेछ ।
	 ३.	व िज्ञ सचूीमा समावेश हुनका लागि दहेायबमोजिमका कागजात संलग््न गरी 

निवेदन गर््ननुपर्ने छ
क)	 व््यक्तिगत विवरण
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ख)	 तोकिएबमोजिमको उपाधिको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र कार््ययानभुवको 
पत्र

ग)	 नेपाली नागरिकताको प्रतिलिपि
घ)	म हाशाखाद्वारा निर््धधारित ढाँचामा तयार गरिएको प्रस््तताव

	 ३.	 सघीय, प्रादेशिक र स््थथानीय सरकारको शिक्षा सम््बन््धधी मन्त्रालय वा 
निकायमा कार््यरत कार््यरत जनशक्ति सचूीकृत हुनपुर्ने छैन ।

	 ४.	 पाठ्यपसु््तक तथा शिक्षक निर्देशिका विकास कार््यदल गठन गर््ददा कार््यदलमा 
कम््ततिमा २ जना विज्ञसचूीमा रहकेा विज्ञको सहभागिता सनुिश्चिता हुने गरी 
महाशाखाले सम््बन््धधित विषयमा स््ननातकोत्तर गरेका व््यक्ति र कर््मचारी 
सहित बढिमा पाच सदस््ययीय कार््यदल गठन गरिने छ ।

	 ५.	 गठित कार््यदलमा कुनै सदस््यले लेखन कार््य गर््न नसक््नने जानकारी गराएमा 
वा सम््झझौता बमोजिम लेखन गर््न नसकेम ा महाशाखाले उक्त सदस््यलाई 
तत््ककाल हटाइ अर्को सदस््य चयन गर््न सक््ननेछ ।

	 ६.	य स दफामा उल््ललेख गरिएका विज्ञको योग््यता महानगरपालिकाबाट 
स््ववीकृत हुने नीजि लेखक तथा प्रकाशकहरूका सामग्रीहरूको हकमा पनि 
लाग ुहुनेछ ।

२२.	ले खन कार््यका शर््ततः
	 १.	 कार््यदलले प्रकाशन शलैीमा उल््ललेख भएका विषयका अतिरिक्त 

दहेायबमोजिमका विषयमा विशषे स््थथान दिन ुपर्ने छ।
क)	 कार््यदलले महाशाखाको निकट रही कार््य सम््पपादन गर््ननु पर्ने छ ।
ख)	म हाशाखाको निर्देशनात््मक व््यवस््थथाको पालना गर््ननु पर्ने छ
ग)	म स््ययौदा बझुाएपछि पनि विषय समितिबाट सिफारिस र महाशाखाबाट 

मदु्रणीय प्रति तयार नहुदासम््म महाशाखासङ्ग आबद्ध रहिरहन ु
पर्नेछ ।

घ)	शिक्ष क, विद्यार्थी र कार््यशालामार््फ त पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री 
परीक्षण गर््ननुपर्ने तथा पाठ्यसामग्री परीक्षण गर््ननु पर्ने अवस््थथामा 
आवश््यकतानसुार कार््यदलका सदस््यलाई सहभागी गराउन  
सकिनेछ ।
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	 २.	 नयाँ विषयको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको मस््ययौदालाई विषय 
समितिबाट स््ववीकृत हुनपुरु््व आवश््यक परेमा विषय विशषेज्ञबाट मलु््ययाङ्कन 
गराउन सकिनेछ ।

	 ३.	म हाशाखाले सामान््यता नयाँ शकै्षणिक सामग्रीको तयारी लाग ुहुने शकै्षिक 
सत्र शरुू हुनभुन््ददा छ महिना अगाडि गर््ननुपर्नेछ ।

		म  ाथि जनुसकैु लेखिए तापनि यो कार््यविधि जारी भएको पहिलो वर््ष भने 
कार््यविधि जारी भए लगत्तै प्रक्रिया अगाडि बढाउन बाधा पगुेको मानिने 
छैन ।

	 ४.	 कार््यदल वा लेखक समहूले पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको मस््ययौदाको 
मदु्रित तथा विद्युतीय प्रति पेस गर््ननु पर्ने छ । 

	 ५.	 कुनै लेखक वा प्रकाशकको लेख वा कृति पाठ्यपसु््तकमा राख््ननु परेमा 
लेखक वा प्रकाशकसंग परू््व स््ववीकृति लिने काम कार््यदल वा लेखक 
समहूको हुनेछ ।

	 ६.	 पाठ्यपसु््तकको मस््ययौदा पेश गर््ददा उपदफा ५ बमोजिमको स््ववीकृतिको 
प्रमाण संलग््न गरी महाशाखामा पेश गर््ननुपर्नेछ ।

	 ७.	 पाठ्यसामाग्रीमा समावेश भएका लेख वा कृतिवापत महानगरपालिकाले 
लेखकस््व उपलब््ध गराउने छैन। पाठमा निजको नाम उल््ललेख गरिने छ । 
निजलाई महानगरपालिकाबाट सम््ममान गर््न सकिने छ ।

२३.	 प्रतिस््पर््धधाबाट लेखक छनौटका लागि नमूना पाठ मुल््ययाङकन
	 १.	 पाठ्यसामग्री लेखनका लागि महाशाखाले नमनूा पाठ सहित खलुा 

प्रतिस््पर््धधा गराउन सक््ननेछ । खलुा प्रतिस््पर््धधाबाट लेखक छनोट गर््ददा नमनूा 
पाठ मलू््ययाङ्कनको अङ्क ६० प्रतिशतमा नघट्ने गरी लेखकको योग््यता 
र अनभुवको अङ्कसमेत समावेश गर््न सकिने छ । खलुा प्रतिस््पर््धधाबाट 
लेखक छनौट गर्ने अन््य प्रक्रिया महाशाखाले निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ ।

	 २.	 नमनूा पाठ मलू््ययाङ्कन गराउदा प्रत््ययेक मलू््ययाङ्कनकर््तताबाट गोप््य रूपमा 
छुट्टाछुट्टै मलू््ययाङ्कन गराइने छ । यसरी मलू््ययाङ्कन गराउदा अनसूचूी १ को 
आधारमा गरिनेछ ।
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परिच््छछेद ८
बहु पाठ्यपुस््तक सम््बन््धधी व््यवस््थथा

२४.	ब हु पाठ्यपुस््तकको स््ववीकृति
	 १.	 स््ववीकृत पाठ्यक्रमका आधारमा कुनै कक्षाका लागि तयार गरिएका पसु््तक 

लेखन तथा प्रकाशन गरी विक्रि वितरण गर््न चाहने महानगरपालिका 
अन््तरगतका वहालवाला कर््मचारी बाहकेका लेखक तथा प्रकाशकहरूले 
स््ववीकृतिका लागि महाशाखा समक्ष पेश गर््न सक््नने छन ्।

	 २.	 उपदफा १ मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि महाशाखाबाट 
पाठ्यपसु््तक लेखन कार््यदलका संलग््न गराइएका व््यक्ति लेखक वा 
सम््पपादक भइ स््ववीकृतिका लागि पेश हुने यस दफा अनसुारको विषयको 
पाठ्यपसु््तक कार््यदलमा सहभागी विषय वर््ष र कक्षा एउटै भएमा उक्त वर््ष 
पेश भएको पाठ्यपसु््तक नगर कार््यपालिकाले स््ववीकृत गर्नेछैन ।

	 ३.	 नगर कार््यपालिकाले उपदफा १ बमोजिम स््ववीकृति दिदा दहेाय बमोजिमको 
प्रक्रिया अपनाउन ुपर्ने छ ।
क)	 पाठ्यपसु््तकका रूपमा प्रयोग गर््न स््ववीकृति लिन चाहने प्रकाशकका 

लागि महाशाखाले पसु््तक पेश गर्ने सचूना प्रकाशित गर्ने
ख)	म हाशाखाको सचूनाका आधारमा प्रकाशकले पसु््तक लेखी शकै्षिक 

वर््ष शरुू हुनभुन््ददा कम््ततिमा छ महिना अघि प्रति पसु््तक पाँच 
हजार शलु््क बझुाई महाशाखामा पाँच प्रति पसु््तक पेश गर््ननु पर्नेछ। 
कार््यविधि जारी भएको वर््ष भने महाशाखाले तोकेको अवधि भित्र 
बझुाउन सकिने छ ।

ग)	 पाठ्यपसु््तक लेखनका लागि महाशाखाले विषयवस््ततुको 
विस््ततृतीकरण उपलब््ध गराउनेछ ।

घ)	 पेश भएका पसु््तक मलू््ययाङ्कनका लागि महाशाखाले मलू््ययाङ्कन 
समिति गठन गर्ने छ ।

ङ)	म लू््ययाङ्कन समितिले अनसुचूि २ मा उल््ललेखित आधारमा 
मलू््ययाङ्कन गरी न््ययुनतम ७० प्रतिशत अङ्क प्राप्त गर्ने पसु््तकमध््ययेबाट 
उच््च अङ्कका आधारमा निर््धधारित सङ््ख ख््ययामा महाशाखाले 
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पाठ्यपसु््तकका रूपमा स््ववीकृति को लागि नगर कार््यपालिकामा 
सिफारिस गर्नेछ । 

च)	 पाठ्यपसु््तक स््ववीकृत गराउन चाहने लेखक तथा प्रकाशकले 
महाशाखाले तोकेको म््ययादभित्र लेखकहरूको व््यक्तिगत विवरण 
समेत महाशाखामा पेश गर््ननुपर्ने छ । यस सम््बन््धधी थप व््यवस््थथा 
महाशाखाले तोके बमोजिम हुनेछ ।

	 ४.	 पाठ्यपसु््तकको लेखक हुनका लागि दफा २१ को उपदफा १ बमोजिमको 
आधारमा परुा गरेको हुनपुर्ने छ ।

	 ५.	व िषयवस््ततु, अभ््ययास, चित्र, लेआउट, डिजाइन, आवरण पषृ्ठ आदि परू््ण रूपमा 
तयार गरी पेश गरिएको पसु््तकमात्र मलू््ययाङ्कनमा समावेश गरिने छ ।

	 ६.	 स््ववीकृत भएका पाठ्यपसु््तकको सचूी महानगरले तोकेको समयावधिभित्र 
प्रकाशन गरिने छ ।

	 ७.	 पाठ्यक्रम परिमार््जन वा पाठ्यपसु््तकको स््वरूपमा परिमार््जन गर्ने निर््णय 
भएमा यसरी स््ववीकृत भएका पाठ्यपसु््तक परिमार््जन वा अध््ययावधिक गरी 
पनु: स््ववीकृति लिन ुपर्ने छ ।

	 ८.	व हु पाठ्यपसु््तकका रूपमा प्रयोग हुने पाठ्यपसु््तक महानगरपालिकाबाट 
स््ववीकृति लिएर मात्र मदु्रण तथा वितरण गर््ननुपर्नेछ । महानगरपालिकाबाट 
स््ववीकृत नभएका पाठ्यपसु््तक प्रयोग गरेको पाइएमा यस कार््यविधि तथा 
अन््य प्रचलित काननूबमोजिम कारवाही हुने छ ।

	 ९.	 स््ववीकृत प्राप्त लेखक प्रकाशक मदु्रक तथा वितरकले पाठ्यक्रम विकास 
केन्दद्रले  तोके बमोजिमको न््ययुनतम गणुस््तरभन््ददा कम नहुने गरी पाठ्यपसु््तक 
मदु्रण गर््ननु पर्नेछ ।

	 १०.	 तोकिएको गणुस््तरबमोजिम छपाई भए नभएको सम््बन््धमा महानगरपालिका 
तथा अन््य अनगुमन गर्ने निकायबाट अनगुमन गरी गणुस््तर परीक्षण गर््न 
गराउन सकिने छ ।

	 ११.	 प्रकाशक वा मदु्रक तथा वितरकले उत््पपादन गरेको पसु््तक तोकिएको 
गणुस््तरको नपाइएमा महानगरपालिकाले त््यस््तता प्रकाशक, मदु्रक तथा 
वितरकलाई कारवाही गर््न सक््नने छ । त््यस््तता गणुस््तरहिन पसु््तक बजारमा 
विक्री वितरण गर््न पाइने छैन । त््यसबाट पर्ने आर््थथिक हानी नोक््ससानीका 
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लागि सम््बन््धधित लगानी कर््तता प्रकाशक मदु्रक तथा वितरक नै जिम््ममेवार 
रहनेछन ्। यस वापत महानगरपालिकाले कुनै किसिमको जिम््ममेवारी लिने 
वा क्षतिपरु््तति दिने छैन ।

	 १२.	 स््ववीकृति नलिई कुनै प्रकाशक, मदु्रक र वितरकबाट तपसिलका कार््य गरेको 
प्रमाणित भएमा निज प्रकाशक, मदु्रक वा वितरकका कुनै पनि सामग्री 
निर््णय भएको मितिले दईुवर््ष सम््म स््ववीकृत गरिने छैन र यस सम््बन््धधी थप 
कारवाहीका लागि सम््बन््धधित निकायमा लेखि पठाउन सकिने छ ।
क)	 स््ववीकृत नलिई छपाइ गरेमा
ख)	 तोकिएको मापदण््ड पालना नगरेमा
ग)	 तोकिएभन््ददा बढि मलु््य राखकेो पाइएमा
घ)	 स््ववीकृति पाएका भन््ददा भिन््न स््वरूपमा छपाइ तथा विक्रि वितरण 

गरेको पाइएमा
ङ)	म हाशाखाले दिएका निर्देशन पालना नगरेमा

	 १३.	 उपदफा १२ को खण््ड क, ख, ग र घ बमोजिमका सामग्री जफत गर््न 
सकिनेछ ।

	 १४.	 सम््झझौता तथा महानगरपालिकाबाट निर््धधारित दायित््व परूा नगर्ने मदु्रक 
तथा वितरकलाई महाशाखाले बढिमा दईुवर््षसम््म उक्त प्रयोजनका लागि 
सचूीकरण गर्ने छैन ।

परिच््छछेद ९
पाठ्यसामग्री व््यवस््थथापन तथा मूल््ययाङकन सम््बन््धधी व््यवस््थथा

२५.	 पाठ्यसामग्री पेश गर्ने तथा स््ववीकृति गर्ने प्रक्रिया
	 १.	 पाठ्यसामग्री स््ववीकृत गर््न चाहने व््ययावसायी तथा लेखक वा प्रकाशकले 

महाशाखाले तोकेको म््ययादभित्र लेखकहरूको व््यक्तिगत विवरणसहित पाँच 
प्रति पाठ्यसामग्री (प्रकाशकले लेखकको स््ववीकृतिसहित) महाशाखामा 
पेश गर््ननुपर्ने छ । यसरी पाठ्यसामग्री मलू््ययाङ्कनका लागि पेश गर््ददा लाग््नने 
कार््यविधिको दफा २४ को उपदफा ३ख बमोजिम लाग््नने राजस््व समेत 
बझुाउन ु पर्ने छ । तर महानगरपालिकामा बहालवाला कर््मचारी संलग््न 
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व््ययावसायिक प्रयोजनका लागि तयार भएका यस््तता सामग्री महाशाखालले 
दर््तता गर््न सक््नने छैन ।

	 २.	 उपदफा १ तथा यस कार््यविधिमा अन््यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि 
गेस पेपर, गाइड, पकेट बकु जस््तता सामग्रीहरू छपाइ, विक्रि वितरण गर््न 
र विद्यार्थीका लागि प्रयोग गर्ने प्रयोजनका लागि स््ववीकृत प्रदान गरिने 
छैन।यस््तता सामग्री कसैले प्रकाशन, विक्रि, वितरण र विद्यालयमा प्रयोग 
गराउन हुदनै । 

	 ३.	नि शलु््क वितरण गर्ने प्रयोजनार््थ महानगरपालिकासंग कार््य सम््झझौता गरेका 
सस््थथाका हकमा महाशाखाले तोकेको म््ययाद भित्र लेखकको व््यक्तिगत 
विवरणसहित तीन प्रति पाठ्यसामग्री केन्दद्रम ा पेश गर््ननु पर्नेछ । यस सम््बन््धधी 
थप व््यवस््थथा महाशाखाले तोकेबमोजिम हुनेछ ।

	 ४.	 पाठ्यसामग्रीको लेखक हुनका लागि दफा २१ को उपदफा १ बमोजिमको 
आधार परूा गरेको हुन ुपर्ने छ ।

		  तर शिक्षा र लेखन क्षेत्रमा ख््ययाति प्राप्त व््यक्तिहरू (साहित््यकार, 
आविष््ककारक, इतिहासविद आदि) का लेख, रचना तथा कृति समावेश 
गर्ने प्रयोजनार््थ सन््दर््भ सामग्री व््यवस््थथापन र मलू््ययाङ्कन समितिले 
तोकेबमोजिम हुनेछ ।

	 ५.	व िषयवस््ततु, अभ््ययास र चित्र, लेआउट, डिजाइन, आवरण पषृ्ठ आदि 
परू््णरूपमा तयार गरिएका सामग्रीमात्र मलू््ययाङ्कनका लागि पेश गर््ननुपर्ने छ ।

	 ६.	 स््ववीकृत भएका पाठ्यसामग्रीहरूको सचूी महानगरपालिकाले प्रकाशन गर्ने 
छ ।

	 ७.	म हानगरपालिकाले यस कार््यविधिमा उल््ललेखित व््यवस््थथा कार््ययान््वयनका 
लागि आवश््यकतानसुार कुनै मापदण््ड वा अन््य आधार तयार गर््न सक््नने  
छ ।

२६.	 पाठ्यपुस््तक पाठ्यसामग्री मूल््ययाङकन समिति 
	 १.	व िभिन््न व््यक्ति वा लेखक तथा नीजि प्रकाशन गहृबाट प्रकाशित 

सामग्रीहरूलाई पाठ्यपसु््तक, पाठ्यसामग्री वा थप पाठ्यसामग्रीका रूपमा 
स््ववीकृति प्रदान गर््न दहेाय बमोजिमको एक पाठ्यसामग्री व््यवस््थथापन तथा 
मलु््ययाङ्कन समिति रहनेछ ।
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		  प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 		       	 अध््यक्ष
		म  हाशाखा प्रमखु				         	 सदस््य
		  कम््ततिमा ५ वर््ष अध््ययापन गराएका र स््ननातकोत्तर गरेका प्राध््ययापक/प्रशिक्षक 

वा माध््यमिक तहका स््थथायी शिक्षकहरू मध््ययेबाट महाशाखा प्रमखुले 
मनोनित गरेका फरक फरक विषयका कम््ततिमा १ जना महिला सहित दईु 
जना शिक्षक		                               	 सदस््य

		  सामान््य प्रशासन महाशाखाका प्रमखु  वा निजले तोकेको अधिकृत १ 
जना	       					     सदस््य	

		  आर््थथिक प्रशासन महाशाखा प्रमखु वा निजले तोकेको अधिकृत १ जना	
	      					     सदस््य

		म  हाशाखाका सम््बन््धधित विषय हेर्ने शाखा अधिकृत 	 सदस््य सचिव
	 २.	 समितिको बैठकमा आवश््यकतानसुार बढिमा तीन जनासम््म विज्ञ आमन्तत्रण 

गर््न सकिनेेंछ ।
	 ३.	 पाठ्यपसु््तक पाठ्यसामग्री मलू््ययाङ्कन समिति का मनोनित पदाधिकारीको 

पदावधि दईु वर््षको हुनेछ । निजहरूको पनु मनोनयन हुन सक््नने छ ।
	 ४.	 समितिले आवश््यक परेमा सम््बन््धधित शाखा वा विषय समितिको सझुाव 

सल््ललाह परामर््श लिन सक््ननेछ।
२७.	 पाठ्यपुस््तक पाठ्यसामग्री मूल््ययाङकन समितिको काम, कर््तव््य र 

अधिकार
	 १.	 पाठ्यसामग्री, व््यवस््थथापन तथा मलू््ययाङ्कन समितिको काम, कर््तव््य र 

अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ
क)	व िभिन््न प्रकाशक महानगरपालिका संग सम््झझौता गरेका सस््थथा एव 

व््यक्ति वा लेखकबाट मलू््ययाङ्कनका लागि पेश भएका सामग्रीहरू 
नियमानसुार मलू््ययाङ्कन गर्ने गराउने

ख)	 स््ववीकृत मापदण््ड बमोजिमको गणुस््तर मलू््य लगायतका समग्र पक्ष 
पाठ्यसामग्रीमा रह ेनरहकेो जाचबझु गर्ने गराउने

ग)	 स््ववीकृत पाठ्यसामग्रीको सचूी प्रकाशन गर््न महानगरपालिकामा पेश 
गर्ने

घ)	म लू््ययाङ्कनकर््तताको सङ््ख ख््यया र छनौटको मापदण््ड निर््धधारण गर्ने
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	 २.	 पाठ्यसामग्रीको मलू््ययाङ्कनका लागि दहेाय बमोजिमको व््यवस््थथा लाग ु
हुनेछ
क)	म लू््ययाङ्कनकर््तता सम््बन््धधित विषयमा स््ननातकोत्तर गरेको र कम््ततिमा ५ 

वर््षको शिक्षण प्रशिक्षण अनसुन््धधान वा अन््य सम््बन््धधित कार््य गरेको 
हुनपुर्नेछ ।

ख)	 खण््ड क बमोजिमको जनशक्ति प्राप्त हुन नसक््नने अवस््थथामा 
पाठ्यपसु््तक पाठ्यसामग्री मलू््ययाङ्कन समिति ले निर््धधारण गरे 
बमोजिम हुने छ ।

ग)	 कुनै लेखक वा सामग्री निर््ममाताले एकै वर््षमा कुनै एक विषयको उही 
कक्षामा एउटा प्रकाशकबाट मात्र सामग्री मलू््ययाङ्कनका लागि पेश 
गर््ननुपर्नेछ ।

२८.	 पाठ्यसामग्री स््ववीकृति सम््बन््धधी व््यवस््थथा
	 १.	 सामग्रीको स््ववीकृति बढिमा तीन वर््षका लागि प्रदान गर््न सकिनेछ । स््ववीकृत 

प्राप्त अवधि समाप्ति पछि पनु स््ववीकृति लिन प्रक्रियामा समावेश हुन ुपर्नेछ ।
	 २.	 स््ववीकृति प्राप्त सामग्रीलाई पाठ्यक्रम परिवर््तन वा परिमार््जन तथ््य तथ््ययाङ्क 

तथा सन््दर््भमा आएको परिवर््तन अनसुार परिमार््जन गर््ननुपर्नेछ ।
	 ३.	म हानगरपालिकाको स््ववीकृति प्राप्त नगरी प्रकाशन मदु्रण र विक्री वितरण 

गरेमा स््ववीकृति गर््न रोक लगाइ दईु वर््षसम््म विक्रि वितरण गर््न स््ववीकृति 
दिइने छैन ।

२९.	 मूल््ययाङकनमा समावेश नगरिने
	 १.	 पाँचभन््ददा बढी लेखक सम््पपादक तथा सहसम््पपादक रहकेो पाठ्यसामग्री र 

कुनै पनि लेखक वा सामग्री निर््ममाताले कुनै एकै विषयको एउटै कक्षाका 
लागि एकभन््ददा बढी प्रकाशकबाट पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री तयार 
गरी मलू््ययाङ्कनका लागि पेश गरेको कुनै पनि सामग्रीलाई मलू््ययाङ्कन 
प्रक्रियामा समावेश गरिने छैन।

	 २.	 स््ववीकृत मलू््य लाग ुनगर्ने वा निर्देशन उलङ्घन गर्ने वा काननु वितरित कार््य 
गर्ने प्रकाशक तथा वितरकलाई काननू बमोजिम कारवाही हुनकुा लागि 
साथै स््ववीकृति रद्ध हुनकुा साथै दईु वर््षसम््म स््ववीकृति दिइने छैन।
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परिच््छछेद १०
पाठ्यसामग्रीको छपाइ, स््पपेशिफिकेशन र मूल््य निर््धधारण

३०.	 पाठ्यसामग्रीको छपाइ, स््पपेशीफिकेशन र मूल््य निर््धधारण सम््बन््धधी व््यवस््थथा
	 १.	 पाठ्यसामग्रीको छपाइ, स््पपेशीफिकेशन, तर््जजुमा र मलू््य निर््धधारण गरी 

महानगरपालिकामा सिफारिस गर््न दहेाय बमोजिमको एक स््पपेशिफिकेशन 
सिफारिस समिति रहनेछ

		म  हाशाखा प्रमखु 			            	 संयोजक
		  काननू शाखाका प्रतिनिधि         			   सदस््य
		  आन््तरिक व््यवस््थथापन तथा खरिद शाखाका प्रतिनिधि	 सदस््य
		ले  खा शाखाको प्रतिनिधि				    सदस््य
		  पाठ्यक्रम पाठ्यपसु््तक हेर्ने अधिकृत 		  सदस््य सचिव
	 २.	 उपदफा १ बमोजिमको समितिमा बढीमा तीन जना विज्ञ आमन्तत्रण गर््न 

सकिनेछ ।
	 ३.	 उपदफा १ बमोजिमको समितिले सिफारिस गरेपछि महानगरपालिकाले 

स््ववीकृत पाठ्यपसु््तकको छपाई प्रचलित सार््वजनिक खरिद काननू बमोजिम 
गरिने छ ।

३१.	 स््पपेशीफिकेशन र मूल््य निर््धधारण सिफारिस समितिको काम. कर््तव््य र 
अधिकार

	 स््पपेशीफिकेशन र मलू््य निर््धधारण सिफारिस समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार 
दहेायबमोजिम हुनेछ

	 क)	 स््ववीकृत स््फफे शीफिकेशन अनसुार पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको मलू््य 
निर््धधारणका लागि आधार र औचित््य पहिचान गर्ने

	 ख)	 सरोकारवालासंग छलफल र अन््तरक्रिया गर्ने
	 ग)	म ौजदुा बजार मलू््य र लागत अनमुानका आधारमा मलू््य सिफारिस गर्ने
	 घ)	म लु््य निर््धधारण कार््यका लागि आवश््यक परेमा प्रावधिक उपसमिति गठन 

गरी कार््य गर्ने गराउने
	 ङ)	म हानगरपालिकाद्वारा तोकिएको अन््य कार््य गर्ने ।
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परिच््छछेद ११
पाठ्यपुस््तक वितरण सम््बन््धधी व््यवस््थथा

३२.	 पाठ्यपुस््तक वितरण
	 १.	 नेपाल सरकार र महानगरपालिकाले विद्यालयलाई पाठ्यपसु््तकवापत 

अनदुानका रूपमा उपलब््ध गराएको रकमबाट विद्यालयले विद्यार्थी भर््नना 
भएको समयमा सेटमा पाठ्यपसु््तक उपलब््ध गराउन ुपर्ने छ ।

	 २.	 उपदफा १ बमोजिम पाठ्यपसु््तक वितरण गर््ददा दहेाय बमोजिम गर््ननुपर्नेछ ।
क)	 कक्षा ११ र १२ को हकमा विद्यार्थीका लागि पाठ्यपसु््तक उपलब््ध 

गराउने गरी प्राप्त भएको रकमबाट विद्यालयले विद्यार्थीलाई अनिवार््य 
विषयहरूको पाठ्यपसु््तक उपलब््ध गराउन ुपर्ने छ । अन््य विषयको 
हकमा विद्यार्थीहरूले नै पाठ्यपसु््तक खरिद गर््ननुपर्ने छ ।

ख)	 अन््य कक्षाका हकमा सम््बन््धधित कक्षाको लागि प्रचलित पाठ्यक्रममा 
तोकिएका सबै विषयका पाठ्यपसु््तक विद्यालयले खरिद गरी 
विद्यार्थीहरूलाई अनिवार््य रूपमा उपलब््ध गराउन ुपर्ने छ । पाठ्यपसु््तक 
उपलब््ध गराउदा पाठ्यक्रम विकास केन्दद्रले  पाठ्यपसु््तकको रूपमा 
प्रयोग गर््न स््ववीकृति दिइएका पाठ्यपसु््तकहरूमात्र  उपलब््ध गराउन ु
पर्नेछ ।

ग)	व िद्यालयले पाठ्यपसु््तक वितरण गरेको विवरण शकै्षिक सत्र शरुु 
भएको एक महिनाभित्र शकै्षिक प्रशासन महाशाखामा पेश गर््ननु पर्ने 
छ । सो विवरणलाई विद्यालयले सचूना पाटीमा टाँस गरी सार््वजनिक 
गर््ननु पर्नेछ । यस््ततो सचूनामा पाठ्यपसु््तक खरिदका लागि प्राप्त रकम र 
पसु््तक खरिदको विवरण विक्रे ताको नाम र वितरण गरिएको विवरण 
समेत खलुाउन ुपर्नेछ ।

परिच््छछेद १२
निरीक्षण तथा अनुगमन सम््बन््धधी व््यवस््थथा

३३.	 पाठ्यपुस््तक वितरण तथा व््यवस््थथापन अनुगमन निर्देशक समितिको गठन
	 १.	म हानगरपालिकास््तरमा पाठ्यपसु््तक वितरण तथा व््यवस््थथापन अनगुमनका 
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लागि एक पाठ्यपसु््तक वितरण तथा व््यवस््थथापन अनगुमन निर्देशक समिति 
रहनेछ ।

	 २.	 उपदफा १ बमोजिमको समितिमा दहेायबमोजिमका सदस््यहरू रहनेछन्
		  नगर प्रमखु 					     संयोजक
		  उपप्रमखु 						      सदस््य
		  प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 				    सदस््य
		  प्रमखु सामान््य प्रशासन महाशाखा				    सदस््य
		  प्रमखु शकै्षिक प्रशासन महाशाखा				    सदस््य
		व  िद्यालय व््यवस््थथापन समितिका अध््यक्ष वा महासंघका अध््यक्ष	 सदस््य
		  नेपाल शिक्षक महासंघका महानगर समितिका अध््यक्ष		  सदस््य
		  अभिभावकका नगरस््तरीय समितिका अध््यक्ष			  सदस््य
		  सस््थथागत विद्यालय सम््बन््धधी सस््थथाका अध््यक्ष वा निजले तोकेको व््यक्ति	

							       सदस््य
		  पसु््तक व््ययावसायी मध््ययेबाट समितिले मनोनयन गरेका १ जना	 सदस््य
		  शाखा अधिकृत पाठ्यपसु््तक हेर्ने अधिकृत		  सदस््य सचिव
	 ३.	य सरी गठित समितिको बैठकमा आवश््यकतानसुार अन््य विज्ञ तथा 

पदाधिकारीहरू समेतलाई आमन्तत्रण गर््न सकिनेछ। 
३४.	 पाठ्यपुस््तक वितरण, व््यवस््थथापन. अनुगमन निर्देशक समितिका काम, 

कर््तव््य र अधिकार
	 १.	 पाठ्यपसु््तक वितरण व््यवस््थथापन अनगुमन निर्देशक समितिका काम, 

कर््तव््य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ
क)	 पाठ्यपसु््तक वितरण कार््यविधि सम््बन््धधी आवश््यक नीति तय गर्ने 

तथा तय गरिएको नीति बमोजिम वितरण भए नभएको अनगुमन गर्ने 
गराउने

ख)	 नगरक्षेत्रमा पाठ्यपसु््तक उपलब््ध भए नभएको अनगुमन गर्ने । 
उपलब््ध नभएको भए सघिय शिक्षा मन्त्रालय र जनक शिक्षा केन्दद्र  
लिमिटेडमा जानकारी गराउने

ग)	 स््थथानीय विषयको लागि निशलु््क पाठ्यपसु््तक वितरणको लागि 
आवश््यक वजेट सनुिश्चित गर्ने
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घ)	 स््ववीकृत पाठ्यपसु््तक, पाठ्यसामग्री तथा अन््य सिकाइ सामग्री लाग ु
गर्ने गराउने

ङ)	 पाठ्यपसु््तक, पाठ्यसामग्री, सन््दर््भ सामग्री तथा अन््य सिकाइ 
सामग्रीहरुको गणुस््तर, वितरण तथा प्रयोग सम््बन््धमा अनगुमन गर्ने 
गराउने

च)	 पाठ्यपसु््तकबाहकेका अन््य शकै्षणिक सामग्रीको सर््वसलुभताका 
लागि आवश््यक पहल गर्ने

३५.	 शैक्षिक प्रशासन महाशाखाको काम, कर््तव््य र अधिकार
	 पाठ्यक्रम पाठ्यपसु््तक कार््ययान््वयन तथा  अनगुमन सम््बन््धमा यस कार््यविधिको 

अन््यत्र तोकिएको बाहके दहेाय बमोजिम काम, कर््तव््य र अधिकार हुने छ  
	 क)	 समयमा नै पाठ्यपसु््तक बापतको रकम निकासा दिने
	 ख)	व ितरकहरूले तोकिएका पाठ्यपसु््तकहरू वितरण केन्दद्र सम््म परु््ययाएको 

नपरु््ययाएको अनगुमन गर्ने र नपरु््ययाएको भए तथा विद्यालयले पाठ्यपसु््तक 
विद्यालयमा लगी यस कार््यविधि बमोजिम वितरण गरे नगरेको अनगुमन 
गरी गराइ आवश््यक निर््णय गर्ने र निर्देशन दिने

	 ग)	 पाठ्यपसु््तक वितरण सम््बन््धधी विवरण विद्यालयबाट माग गर्ने
	 घ)	 स््थथानीय विषयको लागि निशलु््क पाठ्यपसु््तक वितरणको लागि समयम ै

आवश््यक समन््वय र तयारी गर्ने
	 ङ)	 स््ववीकृत पाठ्यपसु््तक, पाठ्यसामग्री तथा अन््य सिकाइ सामग्री लाग ुगर्ने 

गराउने
	च )	व िद्यालयहरूलाई विद्यार्थी सङ््ख ख््ययाका आधारमा पाठ्यपसु््तकका लागि 

अनदुान उपलब््ध गराउने र अनदुानको सदपुयोग सन््दर््भमा विद्यालयलाई 
निर्देशन दिने

	 छ)	 सबै विद्यालयहरूमा पाठ्यपसु््तक, पाठ्यसामग्री, सन््दर््भ सामग्री तथा अन््य 
सिकाइ सामग्रीहरू वितरण तथा प्रयोग प्रभावकारी रूपमा भए नभएको 
सम््बन््धमा अनगुमन गर्ने गराउने

	ज )	 नीजि क्षेत्र तथा अन््य संघसस््थथाबाट प्रकाशित पाठ्यपसु््तक तथा 
पाठ्यसामग्रीको समेत अनगुमन गर्ने छ।
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३६.	व िद्यालयको दायित््व र भूमिका
	 १)	 पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु््तक कार््ययान््वयन सम््बन््धमा यस कार््यविधिको अन््यत्र 

तोकिएको बाहके विद्यालयहरूको भमूिका दहेाय बमोजिम हुनेछ
क)	व िद्यालयमा अध््यनरत सबै विद्यार्थीहरूलाई नियमानसुार 

पाठ्यपसु््तक उपलब््ध गराउने
ख)	व िद्यालयमा पाठ्यपसु््तक वितरण तथा अनगुमन सम््बन््धधी कार््य गर्ने 

शिक्षक अभिभावक सघको कार््यसम््पपादनमा आवश््यक सहयोग गर्ने
ग)	 आफ््ननो विद्यालयमा अध््ययनरत विद्यार्थी सङ््ख ख््ययाको आधारमा 

निशलु््क पाठ्यपसु््तक व््यवस््थथापनको  लागि शकै्षिक सत्र शरुू हुनभुन््ददा 
तीन महिना अगावै  पाठ्पसु््तक  खरिदको लागि महाशाखासङ्ग 
रकम माग गरी सबै विद्यार्थीहरूलाई शकै्षिक सत्रको पहिलो दिनमा नै 
पाठ्यपसु््तक उपलब््ध गराउने 

घ)	 कक्षा ११ र १२ को हकमा विद्यार्थीका लागि पाठ्यपसु््तक उपलब््ध 
गराउने गरी प्राप्त भएको रकमबाट विद्यालयले विद्यार्थीलाई अनिवार््य 
विषयहरूको पाठ्यपसु््तक उपलब््ध गराउन ुपर्ने छ । अन््य विषयको 
हकमा विद्यार्थीहरूले नै पाठ्यपसु््तक खरिद गर््ननुपर्ने छ ।

ङ)	व िद्यालयले पाठ्यपसु््तक वितरण गरेको विवरण शकै्षिक सत्र शरुु 
भएको दईु महिनाभित्र शकै्षिक प्रशासन महाशाखामा पेश गर््ननु पर्नेछ।सो 
विवरणलाई विद्यालयले सचूना पाटीमा टाँस गरी सार््वजनिक गर््ननु 
पर्नेछ । यस््ततो सचूनामा पाठ्यपसु््तक खरिदको लागि प्राप्त रकम र 
पाठ्यपसु््तक वितरण गरिएको विवरण समेत खलुाउन ुपर्नेछ । 

च)	 सम््बन््धधित विद्यालयमा वितरण गर््नका लागि आवश््यक पर्ने 
पाठ्यपसु््तक खरिद गर््न जादा पाठ्यपसु््तक नपाइएका सम््बन््धधित 
मदु्रक वितरण र महानगरपालिकालाई जानकारी गराउने ।  

छ)	 पाठ्यक्रम विकास केन्दद्रले  पाठ्यपसु््तकको रूपमा प्रयोग गर््न स््ववीकृति 
दिइएका पाठ्यपसु््तकहरूमात्र  प्रयोग गर््ननु गराउन ुपर्नेछ । 

ज)	 पाठ्यक्रम विकास केन्दद्रले  पाठ्यपसु््तकको रूपमा स््ववीकृत गरी जनक 
शिक्षा सामग्री केन्दद्र  लिमिटेडले प्रकाशन गरेको पाठ्यपसु््तक र स््थथानीय 
विषयको हकमा महानगरपालिकाले प्रकाशन गरेको पाठ्यपसु््तक 
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बाहके अन््य पसु््तकहरू विद्यालयमा प्रयोग गर्ने भए प्रचलित काननू 
बमोजिम पाठ्यक्रम विकास केन्दद्र  र महानगरपालिकाले प्रयोग 
अनमुति दिएका पाठ्यपसु््तकहरूमध््ययेबाट छनौट गरी प्रयोग गर््ननु पर्ने 
छ । नयाँ शकै्षिक सत्रमा प्रयोग हुने कक्षागत पाठ्यपसु््तकको सचूी 
विद्यालय व््यवस््थथापन समितिबाट निर््णय गराई शकै्षिक सत्र शरुू 
हुनभुन््ददा कम््ततिमा १५ दिन अगावै प्रशासन महाशाखामा पेश गर््ननु 
पर्नेछ । यसरी पेश गर््ननु पर्ने सचूी पेश नगरी गत शकै्षिक सत्रको भन््ददा 
फरक पाठ्यपसु््तक वा सन््दर््भ सामग्री प्रयोग गरेको पाइएमा नगर 
शिक्षा समितिले अधिकतम ५० हजार रूपैयासम््म जरिवाना गर्नेछ । 

झ)	 उपदफा १ को ज बमोजिजमको सचूी  तयार पार््ददा पाठ्यक्रममा 
परिमार््जन वा परिवर््तन भएको शकै्षिक सत्रमा बाहके कम््ततिमा ३ 
शकै्षिक सत्र पाठ्यपसु््तकको सचूी फेर बदल गर््न पाइने छैन ।  

	 उपदफा  १ को क, ख, ग, घ र ङ सस््थथागत विद्यालयको हकमा लाग ु
हुने छैन । 

परिच््छछेद १३
विविध

३७.	 पषृ्ठपोषण प्राप्त गर््न सक््नने
	म हाशाखाले पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री विकास, प्रकाशन, छपाई तथा 

वितरणका सम््बन््धमा विद्यार्थी, शिक्षक, अभिभावकलगायत सरोकारवाला 
पक्षहरूबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गर््न सक््ननेछ।स््थथानीय विषयको सन््दर््भमा प्राप्त 
सझुावहरू आवश््यकतानसुार कार््ययान््वयनको समन््वय तथा सम््पपादन समितिमा 
पठाउने छ भने राष्ट्रिय पाठ्यक्रमको सन््दर््भमा पाठ्यक्रम विकास केन्दद्र , सानोठिमी 
भक्तपरु पठाउने छ ।

३८.	ब ाझिएमा अमान््य हुने
	 यस कार््यविधिमा उल््ललेख भएको कुनै व््यवस््थथा भरतपरु महानगरपालिकाको 

शिक्षा ऐन २०७४ एवं अन््य प्रचलित काननूसंग बाझिएमा बाझिएको हदसम््म 
कार््यविधिको व््यवस््थथा अमान््य हुनेछ ।
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अनूसचूी १
(दफा २३ को उपदफा (२) सगँ सम््बन््धधित)

पाठ्यपुस््तक मूल््ययाङकन फाराम

	 संलग््न पाठ्यपसु््तकमा नेपालको स््वतन्तत्रता, सार््वभौमसत्ता, भौगोलिक 
अखण््डता, राष्ट्रियता, स््ववाधीनता, स््ववाभिमान र सामाजिक सहिष््णणुताको प्रतिकूल हुने 
विषयवस््ततु चित्र आदि परेका छन ्( ) वा छैनन ्( ) ? नपरेका भए मात्र तलका आधारमा 
पसु््तकको मलू््ययाङ्कन गर््ननुहोस ्:
क्र.
स.

मूल््ययाङकनका आधार
अङ्क

पूर््णणाङक प्राप्ताङक

१ पाठ्यक्रमको उद्देश््य, सक्षमता र सिकाइ उपलब््धधि प्राप्ति १०

२
पाठ्यक्रमको विषयवस््ततुको क्षेत्र र क्रमअनसुारका 
क्रियाकलापको परू््णता

५

३
विषयवस््ततु र पाठ्यवस््ततुको एकाइ शीर््षक उपशीर््षक ५ र 
प्रशीर््षकको क्रमबद्धता, सङ्गठन र सन््ततुलन

५

४ विषयवस््ततुको समसामयिकता, विविधता र समावेशिता ५

५
समाविष्ट तथ््य तथ््ययाङ्क, सचूना र  चित्रको वैधता तथा 
प्रामाणिकता

५

६
विद्यार्थीको रुचि, उमेर, अनभुव र स््तरअनकूुल 
पाठ्यवस््ततुको प्रस््ततुति

५

७
कक्षाको स््तर, विद्यार्थीको रुचि र ५ विषयवस््ततु अनसुारको 
चित्र र चित्रात््मक सामग्रीको स््तरीयता, स््पष्टता, विविधता 
र पर््ययाप्तता

५

८
समावेशिताका दृष्टिले उपयकु्त भाषाशलैी, शब््द, वाक््य र 
चित्रको प्रयोग

५

९
विषयवस््ततु क्रियाकलाप र अभ््ययासमा  सिर््जनात््मक, 
सिपमलूक र व््ययावहारिक पक्षको समाविष्टता

५

१०
सिकारूसापेक्ष प्रस््ततुतीकरण र स््तर अनकूुल शब््द, 
वाक््यढाँचा, भाषाशलैीको प्रयोग

५
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११
भाषिक शदु्धता, स््पष्टता र स््तरीयता (५ हिज््जजे, भाषिक 
चिह्नको प्रयोग व््ययाकरण

५

१२
अधिकारमा आधारित दृष्टिकोण र ५
अपाङ्गतागत प्रतिनिधित््वको समाविष्टता र सम््ममान

५

१३
पाठ्यवस््ततुको एकाइ शीर््षक उपशीर््षक  र प्रशीर््षकको 
सङ्गठन, क्रमवद्धता र सन््ततुलन

५

१४ अभ््ययास र क्रियाकलाप विविधता र स््तरीयता ५

१५
पाठ्यवस््ततुको प्रस््ततुतिमा एकरूपता,  सरलता र 
उत्प्रेरणात््मकता

५

१६
पाठ क्रियाकलाप र अभ््ययासमा ज्ञान,  सिप र व््ययावहारिक 
पक्षको सामञ््जस््यता

५

१७
स््वतन्तत्र सिकाइ, खोज, सिर््जनशील समालोचनात््मक 
सोचाइ, समस््यया समाधानमा आधारित विषयवस््ततु, 
अभ््ययास परियोजना र क्रियाकलापको समाविष्टता

१०

१८
पाठ्यसामग्रीको बाहिरी आकार र ५. रूपसज््जजा (छपाइ, 
रङ संयोजन, मखुपषृ्ठ, कृतज्ञता, प्राक््कथन, अनकु्रमणिका 
आदि)

५

१९ जम््ममा १००

केही टिप््पणी भए उल््ललेख गर्ने
मलू््ययाङ्कनकर््तताको नाम .................................
हस््तताक्षर .....................................................
मिति ..........................................................

आज्ञाले,
लक्ष्मी प्रसाद पौडेल
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