
 

प्रमाणित गरे्न 

दर्ाा   

मोबाईल र्न.ं  

.......................... सहकारी संस्था लललमटेड, भरतपुर महार्नगरपाललका, वाडा र्नं...... 
चितवर्न 

प.सं. :-                                                                                               लमतत :- 
ि.रं्न. :- 
श्री भरतपुर महार्नगरपाललका, 
र्नगर कार्ापाललकाको कार्ाालर् 

सहकारी तथा रोर्गार प्रवर्दाधर्न शाखा 
भरतपुर, चितवर्न | 

बबषर्:- ...............................महहर्नाको मालसक कार्ा बबबरि पठाएको बारे | 
 

र्स संस्थाको लमतत २०७...........................महहर्ना सम्मको मालसक कारोबारको बबबरि देहाए बमोजर्म पेस गरेको छु | 
 

दातर्त्व हहसाव  

  

क्र=स वववरि 
अर्नसुूिी संख्र्ा गत महहर्ना ;Dd र्स महहर्ना र्म्मा 

! 
शेर्र पुरं्ी बााँकी (१०) १      

 
शेर्र पुरं्ी गत आ.ब.      

 
शेर्र पुरं्ी डे.       

 
शेर्र पुरं्ी के्र.      

@ 
कोष हहसाव (२०)  २      

 
र्गेडा कोष गत आ.ब.      

 
र्गेडा कोष के्र.      

 
र्गेडा कोष बााँकी        

 
अन्र् कोष गत आ.ब.      

 
अन्र् कोष डे.      

 
अन्र् कोष के्र.      

 
अन्र् कोष बााँकी      

 ३  बित बााँकी (३०)   ३      

  
गत आ.ब. बित बााँकी         

  
बित डे.      

 
बित के्र.      

 ४  बााँकी ऋि हहसाव (४०)  ४      

 
ततर्ना बााँकक ऋि गत आ.ब.      

  
ऋि हहसाव डे.      

  
ऋि हहसाव के्र.      

५   भुक्तार्नी हदर्नपुरे्न बााँकी (६०)  ५      

 
भुक्तार्नी हदर्नपुरे्न गत आ.ब.      

 
भुक्तार्नी हदर्नपुरे्न डे.      

 
भुक्तार्नी हदर्नपुरे्न के्र.      

६  अन्र् भुक्तार्नी हदर्नपुरे्न बााँकी (७०)  ६      

 
अन्र् भुक्तार्नी हदर्नपुरे्न गत आ.ब. (अन्र् दातर्त्व)      

 
अन्र् भुक्तार्नी हदर्नपुरे्न डे.      

 
अन्र् भुक्तार्नी  हदर्नपुरे्न के्र.      

कुल दातर्त्व (हह.रं्न.१० देणख ७० सम्मको र्ोड)      



 

प्रमाणित गरे्न 

दर्ाा   

मोबाईल र्न.ं  

सम्पतत हहसाव 

 

 

 

 

 

qm=;=  ljj/0f अर्नसुूिी ;+Vof ut dlxgf ;Dd o; dlxgf hDdf 

७  र्म्मा र्नगद हहसाव (८०)  ७       

 
गत आ.ब. र्नगद       

 
र्नगद डेबबट       

 
र्नगद के्रडडट       

८   र्म्मा बैंक हहसाव (९०)   ८      

 
गत आ.ब. बैंक        

 
बैंक डेबबट       

 
बैंक के्रडडट       

 ९   र्म्मा लगार्नी हहसाव (१००)  ९       

 
गत आ.ब. लगार्नी        

  
लगार्नी डेबबट        

  
लगार्नी के्रडडट      

१०   र्म्मा ऋि लगार्नी हहसाव (११०)  १०       

  
गत आ.ब. ऋि लगार्नी        

  
ऋि लगार्नी डेबबट        

  
ऋि लगार्नी के्रडडट      

११   र्म्मा पाउर्नुपर्न ेहहसाव (१२०)  ११      

  
गत आ.ब. पाउर्नपुरे्न बााँकक       

  
पाउर्नपुरे्न डेबबट       

  
पाउर्नपुरे्न के्रडडट       

१२  र्म्मा जस्थर सम्पतत हहसाव (१३०)  १२      

  
गत आ.ब. जस्थर सम्पतत बााँकक       

  
जस्थर सम्पतत डबेबट       

  
जस्थर सम्पतत (ह्रास) के्रडडट (१५०.९)       

१३   र्म्मा अन्र् सम्पतत हहसाव (१४०)  १२       

 
गत आ.ब. अन्र् सम्पतत बााँकक       

 
अन्र् सम्पतत डेबबट       

 
अन्र् सम्पतत के्रडडट       

 १४  अजन्तम मालशेष  १३        

  
गत आ.ब. मालशेष       

  
र्स आ.ब. मालशेष       

  
गत आ.ब. मालशेष बबक्री      

कुल सम्पतत (हह.र्नं.८० देणख १४० र अ. मालाशेषको र्ोड)      



 

प्रमाणित गरे्न 

दर्ाा   

मोबाईल र्न.ं  

आम्दार्नी र खिा हहसाव 

 

क्र=स वववरि 
अर्नसुूिी संख्र्ा गत महहर्ना ;Dd र्स महहर्ना र्म्मा 

१५  सामार्न खररद तथा खिा हहसाव (१५०)       

 सामार्न खररद  १३        

 ढुवार्नी ज्र्ाला खिा       

 कमािारी तलब तथा भत्ता खिा       

 घर गोदाम भाडा खिा       

 मसलन्द खिा       

 ममात खिा       

 बितमा ब्र्ार् खिा       

 बबबबध खिा       

 ह्रास खिा       

 इन्धर्न खिा       

 बैठक भत्ता खिा       

 हर्ार्ना खिा       

 व्र्ापाररक छुट खिा       

 भ्रमि खिा       

 ताललम खिा       

 कर्ााको लाचग र्ोणखम व्र्वस्था       

 भाखा र्नर्नाघेको       

 एक बषा सम्म भाखा र्नाघेको       

 एक बषा भन्दा बढी भाखा र्नाघेको       

 खराब ऋि अपलेखर्न खिा       

 ऋिमा ब्र्ार् खिा       

 साधारिसभा खिा       

 .................कार्ाक्रम खिा       

 .................. खिा       

१६   सामार्न बबकक्र तथा आम्दार्नी हहसाव (१६०)      

 सामार्न बबकक्र  
१३  

   

    

 ऋि बाट ब्र्ार् प्राप्त       

 लगार्नी बाट ब्र्ार् प्राप्त       

 बबबबध आम्दार्नी       

 व्र्ापाररक छुट प्राप्त       

 प्रशासतर्नक अरु्नदार्न प्राप्त       

 .................आम्दार्नी       

१७   खुद र्नाफा / र्नोक्सार्न (१६० – १५०)       

१८  शरे्र सदस्र् संख्र्ा       

१९  महहला       

२०  पुरुष       

२१  संस्थागत       

२२  कमािारी संख्र्ा       

२३  महहला       

२४  पुरुष       


